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1. INTRODUCCIÓN 
 

El Plan de Bienestar e Incentivos del INCADER de Caloto es un documento 

estratégico que responde a las políticas establecidas desde el Decreto Ley 1567 

de 1998, la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, el Decreto 1083 de 2015, la 

Ley 1952 de 2019, artículo 37 en los numerales 4 y 5, al Sistema de Gestión 

MIPG, la Guía de estímulos para los servidores públicos publicada por el DAFP y 

el Plan Estratégico de Talento Humano del instituto, donde se consignan los 

programas y proyectos de bienestar que se desarrollarán para contribuir al 

mejoramiento de las condiciones de vida laboral, familiar y social de los servidores 

y sus grupos familiares. 

 

En articulación con lo planteado en el Modelo Integrado de Planeación y Gestión 

MIPG, que concibe el talento humano como el activo más importante con el que 

cuentan las entidades y, por lo tanto, como el gran factor crítico de éxito que 

facilita la gestión y logro de sus objetivos y resultados, se presenta el plan de 

Bienestar e Incentivos para los servidores públicos del INCADER de Caloto. 

 

El Plan de Bienestar e Incentivos se formula desde la perspectiva integral del ser 

humano y se enfoca en el desarrollo de todas sus dimensiones, con hábitos de 

vida saludables, de manera articulada con las demás líneas de acción que 

componen el Plan Estratégico del Talento Humano. 

 

2. MARCO NORMATIVO 
 

Decreto 1567 de agosto 5/1998. Por el cual se crea el Sistema Nacional de 
Capacitación y el Sistema de Estímulos para los Empleados del Estado, junto con 
las políticas de Bienestar Social, orientados a la planeación, ejecución y 
evaluación de programas y proyectos que den respuesta a las necesidades de los 
funcionarios para su identificación y compromiso con la misión y la visión 
institucional. 
 
Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, parágrafo del Artículo 36. 
Establece que, “con el propósito de elevar los niveles de eficiencia, satisfacción y 
desarrollo de los empleados en el desempeño de su labor y de contribuir al 
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberán 
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implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas 
vigentes y las que desarrollen la presente Ley”. 
 
Se plantea el bienestar social bajo el concepto de factores culturalmente 
determinados, para aquellas necesidades humanas fundamentales de 
subsistencia, protección, entendimiento, participación, ocio, identidad, libertad, y a 
nivel del ser, tener, hacer y estar. De esta manera el concepto de bienestar social 
se expresa en determinadas condiciones materiales y como elementos 
constitutivos presenta un conjunto de condiciones espirituales, sociales, culturales 
e institucionales de gran importancia y vital significación para una vida digna. 
 
Bajo este concepto se manejan dos áreas, la primera de ellas corresponde al área 
de Protección y Servicios Sociales que hacen referencia a la promoción de 
servicios tales como: salud, vivienda, educación, recreación, cultura, y ambiente 
laboral, lo cual hace parte del interés general institucional por lograr el 
mejoramiento del nivel de vida de los funcionarios, de modo que estén en 
condiciones más favorables para desempeñar su función de servicio a la 
comunidad. 
 
Decreto 1083 de 2015 
 
Artículo 2.2.10.1 Programas de estímulos. “Las entidades deberán organizar 
programas de estímulos con el fin de motivar el desempeño eficaz y el 
compromiso de sus empleados. Los estímulos se implementarán a través de 
programas de bienestar social”. 
 
Artículo 2.2.10.2 Beneficiarios. “Las entidades públicas, en coordinación con los 
organismos de seguridad y previsión social, podrán ofrecer a todos los empleados 
y sus familias los programas de protección y servicios sociales que se relacionan a 
continuación: 
 
1. Deportivos, recreativos y vacacionales. 
 
2. Artísticos y culturales. 
 
3. Promoción y prevención de la salud. 
 
4. Capacitación informal en artes y artesanías u otras modalidades que conlleven 
la recreación y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en 
convenio con Cajas de Compensación u otros organismos que faciliten subsidios o 
ayudas económicas. 
 
5. Promoción de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del 
Ahorro, los Fondos de Cesantías, las Cajas de Compensación Familiar u otras 
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entidades que hagan sus veces, facilitando los trámites, la información pertinente y 
presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los 
empleados”. 
 
Artículo 2.2.10.3. “Los programas de bienestar orientados a la protección y 
servicios sociales no podrán suplir las responsabilidades asignadas por la Ley a 
las Cajas de Compensación Familiar, las Empresas Promotoras de Salud, los 
Fondos de Vivienda y Pensiones y las Administradoras de Riesgos Profesionales”. 
 
Artículo 2.2.10.4. “No podrán destinarse recursos dentro de los programas de 
bienestar para la realización de obras de infraestructura y adquisición de bienes 
inmuebles” 
 
Manual Operativo Sistema de Gestión MIPG: 
 
Partiendo de la premisa de que el talento humano es el activo más importante con 
el que cuentan las entidades y, por lo tanto, es el gran factor crítico de éxito, que 
les facilita la gestión y el logro de los objetivos y los resultados. 
 
El talento humano está conformado por todas las personas que prestan sus 
servicios a la entidad y que contribuyen con su trabajo, dedicación y esfuerzo para 
que las entidades públicas cumplan con su misión y respondan a las demandas de 
los ciudadanos. 
 
La Función Pública definió políticas desde el manual operativo del sistema de 
Gestión MIPG partiendo de una visión multidimensional de la gestión 
organizacional, por tanto, incluye una serie de dimensiones que agrupan a su vez 
políticas, prácticas, herramientas e instrumentos con un propósito común, y que, 
puestas en marcha de manera articulada e intercomunicada, permitirán que el 
modelo opere eficaz y eficientemente con atributos de calidad. 
 

3. OBJETIVO 
 

Fortalecer las estrategias y condiciones del Talento Humano en el INCADER de 

Caloto para contribuir a su bienestar y motivación, calidad de vida laboral, 

desempeño laboral y fortalecimiento de la cultura organizacional que fomenta el 

plan estratégico de Talento Humano, la cual genera experiencias, integración y 

aprendizaje. 

3.1. Objetivos específicos 
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• Propiciar actividades que desarrollen la mente, cuerpo y emoción, que le 

permitan disfrutar de todo aquello que se haga. 

• Incentivar de manera experiencial y dinámica la participación en las actividades 

de bienestar. 

• Fomentar el trabajo en equipo, la integridad, la adaptación, la tolerancia a través 

de actividades experienciales y deportivas. 

• Brindar espacios de reconocimiento a los servidores por su tiempo, contribución 

y desempeño en la entidad. 

• Apoyar el desarrollo de las condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan 

el desarrollo de la creatividad, la identidad y la participación de los servidores. 

4. ALCANCE 
 

Las actividades contempladas en el Plan de Bienestar están direccionadas a todos 

los servidores que hacen parte del INCADER de Caloto y a sus familias, aquellos 

que son de planta. 

5. BENEFICIARIOS 
 

Serán beneficiarios del Plan de bienestar e Incentivos del INCADER de Caloto en 

cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Ley 1567 de 1998 compilado en el 

Decreto 1083 de 2015, todos los servidores públicos, con vinculación en carrera 

administrativa, libre nombramiento y remoción incluyendo a los gerentes públicos, 

provisionales y trabajadores oficiales. 

6. ENCUESTA A LOS FUNCIONARIOS 
 

El Plan de Bienestar 2026 de la Administración INCADER de Caloto se obtiene a 

través de la detección, recolección y análisis del diagnóstico de necesidades que 

arroja la encuesta de expectativa para el Plan de Bienestar, así como las 

exigencias normativas, siendo estos los principales insumos para la realización del 

Plan de Bienestar y Cronograma de Actividades. En este caso se tuvo en cuenta 

la encuesta general de la administración dado que los funcionarios de planta 

hacen parte de la administración municipal de  
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¿Por cuáles de estos motivos participaría en las 

actividades de Bienestar Social?

¿Por cuáles de estos motivos no participaría en 

las actividades de Bienestar Social?

Ampliar o fortalecer amistades, Práctica del deporte, 

Disminuir stress, Fortalecer el clima laboral
ninguno

Felicidad laboral
no e tenido motivos , para no asistir a las 

actividades de bienestar social

Fortalecer el clima laboral Cuando no sean concertadas.

Disminuir stress, Fortalecer el clima laboral Carga laboral

 

¿Qué tipo de actividades le 

gustaría se desarrollaran en el 

instituto?

¿Qué actividades le gustaría 

participar o desarrollar en 

compañía de su familia? 

¿Qué actividades considera 

deben tener prioridad en el 

Programa de Bienestar Social? 

Salidas  turísticas salidas turísticas
d) Conferencias y charlas 

motivacionales

me gustaría, que se hicieran 

actividades como por ejemplo: 

practicar Yoga

me gustaría, que una vez al año 

nos fuéramos de paseo, por 

varios días a conocer y disfrutar 

de sitios diferentes de nuestra 

geografía colombiana

a) Actividades deportivas, 

recreativas y culturales

Capacitaciones
Paseos, reuniones o encuentros 

de toda la familia

b) Actividades para el 

fortalecimiento de clima laboral, 

cultura organizacional (sentido de 

pertenencia, motivación y calidez 

humana)

capacitaciones, actividades que 

mejoren el clima laboral
paseos

b) Actividades para el 

fortalecimiento de clima laboral, 

cultura organizacional (sentido de 

pertenencia, motivación y calidez 

humana)
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La administración del instituto con base en los resultados obtenidos estudiará las 

posibilidades de actividades extra laborales para el bienestar de sus funcionarios, 

con el fin de atender a la felicidad del talento humano, ademas se tendran en 

cuentra las siguientes fechas especiales: 

N° Actividad Ene feb mar abr may jun jul ago sep oct Nov dic

1
Diseño y aprobación del Plan de

Bienestar Social e Incentivos 2026

2 Celebración día de la Mujer 

3 Celebración día del Hombre

4
Celebración Día de la Secretaria 

(o)

5 Celebrar Día de la Madre

6 Celebrar Día de la Padre

7 Día del servidor público

8 Actividad Código de Integridad

9

Ejecutar actividades de pausas

activas, cognitivas y gimnasia

cerebral, durante la jornada de

trabajo.

10
Felicitar a los funcionarios en su 

cumpleaños (detalle)

11

Novenas navideñas del 16 al 23 

de diciembre con protocolos de 

bioseguridad y detalle navideño 

Cronograma de Bienestar, Estímulos e incentivos 2026

 

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 
 

De acuerdo con las perspectivas del plan establecido deben definirse indicadores 

que permitan medir el estado y desempeño del Plan de Bienestar, Estímulos e 

Incentivos y de esta manera conocer el grado en que se están logrando los 

objetivos.  

Para ello, la dirección genera el informe de impacto de los planes y programas 

elaborados, con el fin de dar a conocer los resultados de lo ejecutado y el valor 

generado en los servidores para el año en vigencia. Así mismo, estos resultados 

obtenidos servirán como insumos para la planeación del año 2026 enmarcada en 

el Plan Estratégico de Talento Humano. 


