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INTRODUCCION

1.1 Nuestra Metodologia Participativa de Planeacion

Con el fin de facilitar la comprension del trabajo que presentamos, es muy importante pare
nosotros que se tenga en cuenta nuestra metodologia de elaboracion dey Plan de Vida
Desarrollo Conitamiq es de alguna mandiferente a las metodologias que han sido

utilizadas tradicionalmente con este fio anterior se ha debido a la necesidad de
encontrar un camino de planeacién que se adapte a nuestra cultura, a nuestros principios \
criteriosle vida y a las condiciones particulares del medio en que vivimos.

No queremos por esto desconocer la validez de los aportes de otras metodologias y otras
culturas de planeacioén, por el contrario muchos de sus elementos los hemos ido apropiandc
eincorporando en la construccion de un caminggisopanino metodoldgico propio

lo hemos venido construyendo desde hasiaeteafios a lo largo del proceso de

evaluacion y ajuste de los Planes de Vida en los Resguardos y Municipios Indigenas

gue hace parte de la Organizacion Zonal Indigenasociacion de Cabildos del Norte

del CaucACIN.

Esta metodolodia tenido el reconocimiento del Estado parte d&epartamento
Nacionalle Planeaciory Fonadeal otorgar @rimer premio de los mejoreanps de
vida del Pais, a nuestro Municijidigena de Torileio 1997Igualmente ha tenido el
reconocimiento dé&Jizesco por lo cual este Organismo InternacionaCéatedria Nasa
Unesco en nuestra Zondambién esta metodologia ha tenido el ingeotoadel
Programa Latinoamericano para la Recuperacion Camyf@smalcon sede en Peru

y ellnstituto de Desarrollo SoelBIS de la Universidad de Sussex de Inglaterra
Instituciones que han hecho publica no solo la importancia de nusstooténaibio,
nuestra autoria.

Esta metodologia fue utilizada por las Comunidades Indigenas y Campesinas del Sur del
Cauca (Ingas, Yanaconas,), Emberas Chami en el Valle. En conjunto con el Cabildo y las
Comunidades Indigenas de nuestro MuBiciResgardo de Huellas, las Alcaldias
IndigensdeToribio y Jambal6 estan utilizando la misma metodologia para sus Planes de
Vida, lo cual es muy importante dado que estos Municipios conforman un mismo Territorio
alrededor de la Cuenca-RdRaila y que celto se sientan las bases para formular hacia

el futuro un Plan Intermunicipal de Manejo Ambiental con el fin de garantizar la sobrevivenci
de la Cuenca y el abastecimiento hidrico para el desarrollo, no solo de nuestras comunidades
sino también de add Region.,

Nuestra metodologia parte de considerar que para nosotros el territorio, los recursos naturale
y | o qgue ||l amamos fAsectores de desarroll o
separados de nuestras vidas como personasgnuaniad, no son homogéneos. Por el
contrario los consideramos vivos, su estado es diverso y cambia permanentemente, dependt
del estado en que se encuentran las personas y las comunidades que lo habitan o hacen ust
de ellos, depende de la manera campersonas piensan y se relacionan con ellos, de la
historia de esas relaciones, de las experiencias tenidas, de los conocimientos que se han idc
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acumulando a lo largo de los afios, de la sabiduria de los médicos tradicionales y asi la
comunidad tiene@renta esta sabiduria y conocimientos.

Por lo anterior nuestratodologia parte de nuestra Cosmovision nakkaun acuerdo

entre todos sobre lo que pensamos hoy en este momento y bajo estas condiciones de comc
debe ser nuestra Vida y nuestro desarralleglacion con la naturalezeanejo del

territorio y el manejo de nuestros recurdes.un acuerdo al que llegamos todos en
grandes asambleas municipales, de resguardo y veredales.

Con base en este acuande fijamosompromisos y tareas para lograr construir
comunitariamente la Vida y el Territorio que quergm@$nimos la manera para estar
revisando y evaluando el cumplimiento de esos compromisos y Yaszaka medida

en quevamos evaluando vamograndiendo mas, vamos mejorando nuestra yision

hacemos mejores compromisos y la construccion de nuestro Plan de Vida es cada vez mejor

Mas alin muchos compromisos son para nosotros compromisos de Vida que no requieren d
recursos financieros o proyggoseso nuestro Plan de Vida va mas alla de un Plan sujeto
ainversiones, a posibilidades de recursos econémicosRotdoracstior, nuestro Plan

deVida yDesarroll@omunitaries ante todo @istema de Informacion, Evaluacion y
Seguimientalel manejo comunitario que hacemos de nuestra Vida, nuestro Territorio y de
nuestros Recursos seg¥%n Ausos acordados p

Este Sistema esté integrado por:

Categorias generalgse expresan la Vision de vida del pueblo Nakaterdel Cauca

con base en nuestra Cosmovision Nasa. Estas categorias se expresan con una sola palabre
clave (p.ej., Conservacion, Suficiencia, Uso Respetuoso, Armonia, Espiritualidad, Autonomia
Buen Manejo, etc.), que se "llena de contenido" eadaadalveesguardo o Municipio.

LosFrutos o Resultadassperados a largo plazo con relacién a cada una esas categorias

en los sectores de educacién y salud (como nichos de la cultura), recursos naturales,
economia y desarrollo institucional y erséad®el, que son espacios de integracion de

los sectores (p.ej. cukamabiental, cultupsbductivo, ambiesuadductivo).

LosIndicadoresobre cada uno de los Resultados esperados. Estos indicadores son de dos
tipos: los indicadores de impaesuttado que se refieren a las situaciones que queremos
cambiar y sobre los cuales establebttmses decir, el valor maximo deseado y posible
realizar para cada indicador en un periodo de tiempo determinado y los indicadores de base
qgue dan l#neade basepara cada uno de los indicadores de impacto (valor inicial del
indicador).

Los Indicadores son para nosotros como grandes temas de reflexion sobre muchas
situaciones de vida, que recogen nuestros suefios y problemas, hacen pensar, provocan
di scusi - n, nos fAhacen caer en cuentao y n
conciencia, de valor y de actitud.

Para el Plan de VidResarrollo Comunitagdhan trabajadid/Oindicadorege impacto
con sus correspondientes indicadores de bas#dichdsres de Basmn los que dan
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informacion del contexto y de regefngoblacion meta y el universo), acompafan y
explican el Indicador de Impacto y son una especie de Linea de Base a partir de la cual se
establecen las Metas. Por ejemplo, si el indicador de impacto es: Numero de "ojos de agua'’
(nacimientos de agua)seorados y protegidos en la Vereda, entonces, los indicadores
basicos son: a) Numero de "ojos de agua" en mal estado; b) Numero de "ojos de agua" en
regular estado; ¢) Numero de "ojos de agua" desprotegidos; d) d&itopre detalgua”

en la vereda

Con esta informacion de los indicadores de base se construyen mapas tematicos valorativos
Los valores se dan como porcentajes con diferentes rangos y cada rango tiene un color distint
gue ha sido definido con adgsseignbicadbedado s f ME
culturalmente. Por ejemplo, rojo para lo "mejor"”, amarillo para "regular" y morado oscuro patr:
"malo”, utilizando el Sistema de Informacion Ge&lgdafimm nos permite comparar la

situacion de cada una de las veredas y les awsngamos teniendo y en esa medida

afinar las metas.

Sobre el Indicador de impacto se fijan las metas y es el indicador de base el que nos dice s
estd bien esa meta o0 es muy ambiciosa 0 qué tanto nos podemos proponer avanzar ya que
los indicadoressnpermiten dar una idea de la situacion en que nos encontramos para
fijarnos metas y cuantificar el aspecto al que nos referimos.

Los indicadores se encuentran organizados en una Base de Datos (Gistdlaaamos

de Informacidnpor Subsistemas (Cosmovisidon Nasa, legado historico de los grandes
luchadores y proceso histoérico del CRIC, resefia histérica del cabildo y del resguardo, plan d
vida y sus principios, reconocimiento juridico, situacion biofisica, funcionamiento espacial
poblacién, sociocultural, ambothictivo, etc.) y por aspectos dentro de cada
Subsistema (localizacion, clima, etc.), en la que hay tres tipos de informacion: i) la que se
introduce con color negro, describe la situacién de contexto (eMigmsipirodebnas

climéticas, etc.) sobre ellas no se toman decisiones de impacto, "estan ahi" y ellos no las
podemos cambiar; ii) la informacion de color azul es la de los indicadores de base; y la
informacion de color rojo es la situacion a impaetagri@sponde a los indicadores de

impacto y es sobre ella que nos ponemos las metas a lograr.

El levantamiento de esta informacion se realiza a temeéesias Comunitarias
diligenciadas mediante Talleres Comunitarios por vereda que luego iséoagi@gan
porResguarddcstos Talleres comunitarios son verdaderos espacios de reflexion y formacion
comunitaria que congregan a casi todos los habitantes en cada vereda junto con los nifios
los profesores, los promotores, mayores, y jovenisleesta reuniones veredales son

con las Asambleas nuestra Escuela, nuestra Universidad.

Inicialmente se utilizaron encuestas individuales (censo) para recoger la informacion de los
indicadores en las veredas (con apoyo de los profesioi@stete junta, programas del

cabildo, promotores de 3aheto nos dimos cuenta que las encuestas grupales veredales

dan informacién mas precisa y confiable por la triangulacién inmediata de la informacion en I
misma reunion; asi mismo recogemos infaromariformantes institucionales claves que

permite confrontar la informacién recogida por las mismas comunidades.
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Esta Base de Datos esté relacionada con:

Un Sistema de Informacion GeorefereBt@dae permite presentar la informacion en

mapas temadts. El programa con el cual hemos venido trabajando es el ARCVIEW GIS 3.2.
Sin embargo con el apoyo del Programa de Sistema de Informacion Ambiental de la CRC,
quien ha reconocido la validez y confiabilidad de la informaciéon manejada, esperamos pode
acceler al uso de nuevos programas y herramientas que se adapten al tipo y al volumen de
informacion que trabajamos.

Un archivo fotogréfico que ademas de ilustrar la situacién que se quiere cambiar y la situaciol
a la que se quiere llegar, permite hacanela mleatoria (se seleccionan sitios a manera

de "muestras" estadisticamente significativas), seguimiento por fotografias de algunas de las
metas establecidas.

Gréaficas estadisticas que son utilizadas para presentar los datos sobre lineas de base y
met&. Particularmente se utilizan pasteles para presentar la informacion de linea de base o
de | a Asituaci-n hoyo y diagrama de barra
con | a Ameta planeadado.

Mapas hechos manualmente por las comunidadiesvereda trabajados sobre el mapa

base del IGAC donde se georeferencia la informacién y maquetas que son modelos
tridimensionales y a escala del territorio municipal o del Resguardo donde también se
georeferencia la informacion.

Como parte del plde Gestion establecerisategiasie accion para el logro de los
resultados o frutos esperados, con base en nuestras fortalezas o debilidades para lograr Ic
deseado y defininki®yectosde apoyo para poder realizar esas acciones estratégicas.

Esta medologia ha sido aplicada vereda por vereda, de tal manera que cada vereda tiene
suPlan deVida ¥redaly con base en ellos se ha trabajRtemedev/iday Desarrollo
Comunitariodel Resguardoque se presenta; de esta manera quedan establecidos
diferentes niveles de compromiso y responsabilidad, con diferentes tareas y responsables, dt
acuerdo a capacidades y grados de disponibilidad. Por eso para nosotros nuestro Plan es ant
todo un Plan de compromisos y el testigo de nuestros acuerdos.

Esterabajo lo hicimos de manera participativa a través de asambleas masivas (de cincuenta,
cien, quinientas personas) que reunen conjuntamente a personas de las comunidades,
lideres, dirigentes y funcionarios. Para facilitar la participacién amplén ydéa creaci
acuerdos y consensos colectivos, se tienen disefiadas diferentes dinamicas y técnicas.

Estas técnicas y dinamicas ya estan incorporadas en la vida diaria de nuestras comunidades
e instituciones como las asambleas, los debates publicos, loouekicsansbleas,

la participacién de nuestras instituciones propias como los Médicos Tradicionales, los
Cabildos, los Consejos de Exgobernadores, las Juntas Comunales, las Juntas de Educacior
de Padres de Familia, las Madres Comunitarias o |adpat@dipstiticiones establecidas

de manera oficial coasoQ@oncejales délnici y los diferentes programas del cabildo y

la ACIN.
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|l gual mente wutilizamos fApalabras cl aveso q
desde diferentes matmd/ contextos. También un numero lo mas reducido posible de
Indicadores definidos y expresados con el maximo posible de personas y en un lenguaje que
todos puedan leer e interpretar de acuerdo a los significados propios de la Cultura. Bases de
datos conal informacién minima requerida y manejada por personas especialmente
entrenadas que son parte de nuestras mismas instituciones como el Cabildo o la ACIN.

Con el mismo fin se presenta la informacién en colores, rojo para lo bueno o los logros o las
fortaleas y morado para lo malo o los retrocesos o debilidades, en textos cortos, con pocas
palabras y muchas graficas pensando en que todas las personas de las comunidades y de la
instituciones los puedan leer y consultar desde diferentes nivelesida gif#iferertes

intereses.

Equipode Plaeacion Cabildo de Huellas.

2 Como es nuestro territorio

2.1 Tipos de Territorios

x Territorio Ancestral: Es el territorio ocupado por nuestros antepasados que queddé como
herencia cultural para los pueblos indigdmas

x  Territorio indigena: Es el territorio indigenaa&sgretde que el territori®keleguardo.
Fuera del territorio reconocido por el estado, puede vivir muchas familias indigenas y esos
terrenos son los que se les llaman territorio indigena.

2.2 Cosmovision Nasa

Cuentan los que saben y dicen que en la tierra cosmica (espacio) existen dos corrientes de
viento, mas antes, estos vientos corrian y corrian con tal fuerza pero sin rumbo por el espacic
en una de esas correrias de pronto los dos se rozaron, los el@\pensonas; una era

de sexo femenino y otro de sexo masculino. La impresién que se llevaron ambos fue
Impactante, como queriendo saber del uno al otro.

Las dos corrientes de viento se arremolinaron formando un gran circulo como entre una danze
cuando se cansaron de arremolinarse e hicieron un pare. La mujer viento tenia anaco, su cintc
asegurada con chumbe (faja) adornado de multiples figuras ademas de su cinto resaltaba ur
baston que en la punta tenia asegurada un manojo de lana delbeuylielédoaijlara

su baston de mando. ElI hombre viento con ruana negra y pantalon que le daba hasta los
tobillos, con sombrero de pindo (hoja de cafia brava), con los pies descalzos, en la mana
izquierda portaba un bastén de mando de oro.
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Los dos se paoar de extremo a extremo, se dieron una media mirada y sus rostros
inmediatamente clavaron suda@aabajo. Desde esta posicion se preguninoes
eran, la mujer hablé y dijo:

M nombre es Uma, soy la mujer que teje la vida, el hombrgoa pu s@z tay
el hombre que construye vida. Ya con confianza se dijeron que era importante conocer
y socializar los saberes de los dos, es decir, la mujer vio la necesidad de saber cosas
del hombre y el hombre saber cosas de la mujer, luego da petaupldticen
rato, ambos se interrogaron en sentido que la fusiébn de conocimientos era evidente,
Umay Tay formaron pareja y desde este momento para los Nasa son los Dioses NEH

Figura Na Estructura social cosmica y terrestre de los Nasas

ESTRUCTURA SOCIAL COSMICA Y TERRESTRE DE LOS
NASA
VXU BEH KHABU
|
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FiguraNo2 Ceremonias del camino de la Luna y el Sol
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Figura N8 Cosmovision Nasa

) VISION NASA

Investigacion: Manuel Sisco
Diseiio Joaguin Viluche

3 Legado histérico de los grandes luchadongogeso histérico del CRIC

Foto No. Manuel Quintin Lame Chantre

1 Tomado del documento lo que cuentan nuestros AbiighEB+ CRIC.
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La GaitanaSiglo XVI

La cacica Gaitana es hija del agua recogida en la quebrada La Meza Yu’, cerca de la quebrad
Lucero, donde recogieron al cacique Juan Tama; tamigée sn déiceontafia hay una
laguna.

La cacica Gaitana fue una de las mujeres que se prepard para la pelea, usé la honda para
pelear contra los espafioles; dicen que les tiraba oro y que mientras los blancos se peleabar
por el oro los remataba a punta da, gpata defenderse de las balas, se escondia detras

de los arboles gruesos, por esto el legado de la Gaitana perdura en la memoria de los pueblo:
indigenas hasta el presente como signo de la valentia con que los antepasados defendieror
su existencia delhguistador espafiol, que avido de riquezas no dudd en asesinar a pueblos
completos. La Gaitana constituye un ejemplo de que la guerra defensiva es legitima y ademas
gue es un instrumento valido para garantizar la vida de los pueblos indigemas y la posesio
de los territorios como Unica forma de seguir perviviendo en el tiempo.

Juan Tama Siglo XVII

Juan Tama segun la tradicion oral es hijo del agua y de la estrella, se considera que era
oriundo del resguardo de Vitonco, municipio de Paez. SusgeTeamaa €poca en que

las nasas enfrentaban solos al imperio mas grande de la época; Espafia, ante la derrota de
sus aliados estratégicos los Yalcones, los Timbas y los Pijaos.

Juan Tama vio en la negociacion una alternativa para preservar d exigiaabio y

los territorios, organiz6 los territorios bajo la figura de resguardos y dej6é unas leyes que se
han convertido en una herencia de detEEaryivencia. Propuso la negociacion como

un instrumento para asegurar el derecho de lospigenes.

Manuel Quintin Lam8&iglo XX

La historia como sujeto politico hace parte de las memorias derdgypuaebloss un
instrumento que permite asegurar la identidad.

Quintin Lame nacié cuando un nuevo pais florecia al calor d€onstitusda, la de
1886, que en cierta forma fue una esperanza de reconciliacion y progreso en el pais.

Quintin Lame buscé no solo la delielosaerrasguer@no también la de los habitantes

de los resguardoentro de su proceso de lucha Manogh@escubre la ley 89 de 1890

y la convierte en una de las herramientas juridicas con la que emprende una ofensiva legal
ante el Estado; pero también dentro de su deseo de apoyar a sus hermanos compra el Cédig
civil, ambos textos los aprende de engrosriutiliza en los momentos mas cruciales de su

lucha ante tribunales y juzgados. Ejemplo de esta lucha es el reconocimiento que hizo el
Estado de la existencia del Resguardo de Ortega y Chaparral, esta primera experiencia
juridica le ayuda a apreqgderia ley colombiana, era la base para despojar a sus hermanos

de lo que les pertenecia, pero que ademas la injusticia y abus6 que se cometia en nombre dt
la ley eran much®sr lo tanto inicia un levantamiento genergbgracigdron todos los
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terasgueros de Polindara, Santa Teresa, La Laguna, Pisojé, Cohetando y San Isidro. Quintin
Lame se dedic6 a coordinar todas estas acciones celebrando grandes asambleas y mingas
de adoctrinacion, tambigrovechzatodo tipo de reunion seeealizara entetritorio.

Proceso Histéricdel CRIC

La fuerza organizativa y los desarrollos histéricamente alcanzados de los pueblos Indigenas
para nuestra pervivencia cultural se concreta y fortalece con la convergencia de todos en un:
sola organizacionque €&¥Rll C como | o han dicho nuestros
casao y hemos ICochaden dentodofCamo mol f ud®r :
histérico constituye el punto de partida para que a través de lo alcanzado concibamos un
PLAN DE VIDA paragosblos indigenas del Cauca.

El Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC surge en momentos en que la situacién de
atropello y de despojo de sus territorios, era mas latente para los pueblos indigenas del Cauce
y se plante6é como una nueva forma dguegd®fundamenta en la pretension de unidad

de los pueblos y de una dirigencia colectiva, con representacion de los distintos pueblos
indigenas del Cauca. Su legado es la unidad de los pueblos y la identificacion de los objetivo:
gue se deben persegaia@segurar la autonomia y la propiedad territorial.

El CRIC se creo el 24 de febrero de 1971 en el Resguardo de dregbionAasistieron

cinco cabildos: Toribio, San Francisco, Tacueyo, Jambalo y Totor0; ademas asistieron
representantes del pagbuambiano y de los municipios de Caloto, Corinto y Miranda. Los
cabildos, lideres y mayores reunidos en esta asamblea, propusieron que se debia partir de
unos principios rectores: UNIDAD, TIERRA, CULTURA y AUTONOMIA y se discutio que seri
necesario pitear unas lineas de accidn que permitieran orientar las bases organizativas, por
lo cual se plante6 una plataforma de lucha de 7 puntos; posteriormente en otros congresos s
anexaron tres puntos mas contando hoy con diez puntos que constitupelfitelosoporte

de todo un proceso organizativo de base; asi mismo los mayores pensaron que para lograr €
desarrollo de todos estos puntos se debia contar con unas instancias operativas y fue asi
como se plantearon tres grandes proyectos como son: el IRioyeproysrto socio

cultural y el proyecto econémico. El desarrollo de cada proyecto fue dandose en la medida
gue las grandes luchas de Unidad se consolidaban en el Cauca, y de esta manera se lograb:
que los gobiernos de turno se vieran obligadosderesfas justas exigencias que los

pueblos indigenas organizados en el CRIC le planteaban como un derecho que nos asiste po
ser legitimos duefios ancestrales del territorio y hacer parte de una constitucion que reconoce
la diversidad étnica y cultarabgueblos.

Los 10 Mandatatel CRIGPlataforma de lucha)

1 Recuperar la tierra de los Resguardos

Este punto ha sido uno de los mas importantes; ya que histéricamente la mayor parte de los
Resguardos indigenas han sido reducidos, incluso extedu#dostendido imponer la

propiedad privada individual sobre la propiedad colectiva.

2 Ampliar los Resguardos
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Esta fue y es en la actualidad una tarea y compromiso ineludible que se viene extendiendc
por todos los territorios indigenas para gaebatizaso a la tierra a nuestras nuevas
generaciones.

3 Fortalecer los Cabildasdigenas

Este punto en su inicio obedecié a que los pocos cabildos que quedaban, estaban siendo
absorbidos al servicio de las alcaldias, iglesias y los politiquedeseasdatel territorio

y la proteccion de la comunidad no se estaba cumpliendo, desconociendo su valor de
autoridad para la cual debian estar constituidos.

4 No pago de terraje

El CRIC surge cuando esta en plena vigencia el pago de terraje feglaauaddian

exploté la fuerza de trabajo de indigenas y campesinos por la clase terrateniente, el terraje
consistia en tener que trabajar 5 dias por mes, donde el patron ordenara a través de sus
capataces, quienes controlaban el cumplimiento de.esta orde

5Dar a conocer las leyes sobre indigenas y exigir su justa aplicacion
Este mandato es importante por cuanto ha permitido a la comunidad de base conocer de cerc
nuestros derechos para hacerlos cumplir ante el Estado.

6 Defender la historita lengua y las costumbriggligenas

Este punto de lucha pretende le defensa y fortalecimiento de nuestra identidad cultural ante
la arremetida de la cultura occidental dominante obligaAndonos a rechazar nuestras propias
raices ancestrales y para logeadmamos la historia como el elemento base de nuestro
pasado para construir el futuro.

7 Formar profesores indigenas

Segun nuestros mayores el modelo de educacion impuesto egspondatiss de la

pérdida de valores culturales, porque quieres eslucando a nuestros hijos los
obligaban a reconocer una historia que no era la nuestra y a sentir vergiilenza de nuestra
identidad, por esta razon se considerd necesario y urgente formar personal docente para le
recuperacion de los valores cultalaesdmo: la lengua, el vestido, y otros.

8 Fortalecer las organizacionesnpresas¢condémicay comunitarias

Para mejores condiciones de bienestar de las comunidades, se requiere fortalecer la
produccion y crear otras formas comunitarias queapioyaredes cabildos en las luchas

futuras.

9 Recuperar, defender, proteger los espacios de vida en armonia y equilibrio con la
madre tierra.

Desde el mismo momento de la creacion del CRIC, nuestros mayores previnieron que la
naturaleza tenia que corese para bien de la humanidad y de la sana convivencia entre

el hombre y la naturaleza.

10Proteccion y defensa da familia
Este punto fue aprobado en el doce congreso del CRIC en Caldono, los dias 28,29, y 30 de
Marzo de 2005 y tiene como objeto rescatar el valor de la familia como parte fundamental de
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la vida comunitaria, ya que por influencias foraneas se estéa peedgaio gste alli

gue la pérdida de valores es evidente. Dentro del pensamiento indigena, consideramos que
el desarrollo de la vida diaria de los pueblos indigenas gira en torno a la familia como base dt
unidad, por esto los mayores dicen que si etoua izunidad de la familia es buena, la

unidad de los cabildos se mantiene firme, y si los cabildos se direccionan en torno a ellas la:
Asociaciones de cabildos y el CRIC, seran fortalecidas

4 Resefa histérica del Cabildo y del Resguardo Indigéheeliies

1948Huellas habia tenido cabildo lo que no se sabe es como se llamé, en este mismo afio
llego la violenciel cabildo se acabd porque Caloto era un campamento militar, ya que
mandaba tropas para dDepgartamentos. En los af#89 y 197gaon personas de

otras parte como de Tierrradentro, Toribio y Jambalo a ensefiarles a los indigenas absorbido:
por las haciendas que se les estaban violando sus derechos, les ensefiaron la legislacion
indigena, a recuperar la tierra y los orientarldscdoso ase organizaron y en 1973

formaron el cabildo.

Se dio el nombre del cabildo de Huellas porque la gente que venia de otras comunidades
como la Esperanza, Valle Hondos se encontraba en la montafia muchas huellas de animale:
entre ellas de 0sos efigy también porque se encontraron unos gereogrificos de huellas
palmadas en piedras y porque el nombre de huellas se refiere al trabajo politico organizativo
recuperacién de tierra, todo los compaferos que perdieron la vida y el nombre transcenderé
ya que es el caminar.

El 16dejuniode197ds comuni dades de AArray8no, AEI
asamblea comunitaria determinaron elegir el primer gobernador del Cabildo Indigena de
Huellas: Abel Martinez; desde tiempo atras estagdesmatithn iniciado un intercambio

de trabajo en las parcelas de los comuneros, como una de las muchas estrategias para lucha
contra el no pago de terraje, los atropellos, robos y expropiaciones de sus tierras por parte d

los terratenientes; es asiocors e da | a primera recuperaci
Naranjal o, ere agestd de 1836 cohtinua lalsegenda recuperacion de
tierras en 0a Emsrtét8a8HIla Clhawlper aci -n de
Altamiraén 1978er ecupera | a finca nABEN898dI preceso en | a
organizativo sigue creciendo de tal manera que el Instituto Colombiano de Reforma Agraric
(I NCORA) , reconoce | a justa Il ucha de |
A r r amye@iant® una acta de extincion de dominio; igualmente se da la recuperacion de la
finca AEI Arrozal 6, en |l a vereda Mor al es

vereda Huellas.

En198& e hi ci eron | as r ecumrerra” imareso d&k, | ofE
julio 20; positar Dommegtheé, iBaaC&ebaanaodc y
iLa T EmlABHespues de una intensa lucha, las comunidades logran que el Alcalde
Municipal reconociera legalmente al Cabildo Indigena; asi mismo se continda recuperandc
terrasyen agosto 17 se obtienen | os predios i
Fceo, en | a vereda Loma Pel ada.
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En198% e recuperaron | os predios AnEI Nil oo
diciembre en la vereda Napoles. En este mismo afio un grupo de lideres indigenas se reune
con dirigentes de la Asociacibn dedUsuatCa mpesi nos AANUCO del M
el fin de analizar los cambios legislativos que se venian dando a nivel nacional, especialment
la descentralizaciébn administrativa y la eleccion popular de Alcaldes; después de varias
reuniones toman laigién de fundar el Movimiento de Integracion Comunitaria (MIC), como
movimiento politico alternativo en el Municipio de Caloto.

En 199G e crea el AProyect o -ofganizaiwprpard que el un pr
Cabildo Indigena coordine con las gampunitarios, tiendas comunitarias, juntas de accién
comunal, docentes, promotores deisstiticiones publicas, privadas y las comunidades,

con el fin de mejorar la calidad de vida de las comunidades en salud, educacion, vivienda,
saneamiento basicagua potable; igualmente incrementar la produccion agricola y pecuaria
en las tierras colectivas o comunitarias que habian sido recuperadas por las comunidades,
buscando mejorar la dieta alimentaria de las familias y comercializar los excedentes de la
produccion. Ademas de responder a los nuevos retos y exigencias emanados de la Asamble:
Nacional Constituyente y de la Constitucion t&adie@al el 26 de agas@fecto la

finca nd ¥ désdeiembede 199len | a h a c in asasthadosRE | Ni |
compaferos indigenas por miembros de la Fuerza Publica (Policia Nacional), adscritos al
Comando de Policia de Santander de Quilichao, aliados con terratenientes.

En 199%e inician los diagnosticos -sgoiodomicos por parte del INCO&A, la

constituci-n | egal del Resguardo I nd2genece
conjuntamente con | as comuni dades, i ni ci
Participativoo, con el fin dPesteromantecrer | a

el afio de 1995, el INCORA realiza una

ampliacion del estudio seoomomico para la constitucion del Resguardo de Baellas, el

de Noviembre de 199&diante la resolucion N° 0036, la Junta Nacional deidlCORA
INCODERadscrit al Ministerio del Interior, le da reconocimiento legal al territorio colectivo
del Resguardo Indigena de Huellas de Caloto. Lo que sin duda alguna se convirtié en uno de
los mayores logros de la lucha por la tierra que han emprendido las coneumidades desd

mas de dos décadas.

El 2 de septiembre de 280%omunidades deciden reanudar las recuperaciones de tierra
ALi beraci-n de | a madre tierrao debido al
indemnizacion de la masacre de El Nitolaiesha no se ha cumplido este acuerdo y las
comunidades manifiesta seguir con la liberacion.

5 El Plan de vida y sus principios

Quées elPlande Vida

Para entender lo que significa el Plan de Vida es necesario tener en cuenta que aunque,
coma@notamos, no siempre ha tenido el mismo nombre, su sentido se ha mantenido siempre:
fla identidad y I€ultura, la autonomia, el territorio, la unidad y pervivenciap ar a el | «

tenemos en cuenta tres aspectos que completan una vision integrifidil Plan de
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En primer lugarclasmovision o leyes de origgue definen lo autentico e inmodificable

del nasa a pesar del tiempo y la modernizacion es decir, los elementos que deben sobrevivi
para identificar tanto al hombre o mujer nasa antiguo, cemo ylquede expresan en

el derecho mayor.

En segundo lugarhlatoria milenaria del pueblo Nagee se convierte en el referente
metodoldgico mas importante de la pervivencia a lo largo del tiempo. Por eso se dice que e
Plan de Vida siempre ha @gjstjue lo que hacemos es fortalecerlo, innovarlo en los
aspectos pertinentes y consolidarlo en las comunidades donde haya perdido fuerza por
diferentes circunstancias.

En tercer lugar, liasterculturalidadgue representa las proyecciones organizatvas y
autonomia politica, la relacién culturalmente diferenciada pero en consenso y construccior
colectiva con diferentes sectores étnicos y sociales de la sociedad nacional y diferentes al
pueblo nasa. Este aspecto es importante ya que define mugasbdelddes de

construir unidad dentro de la diversidad étnica y cultural que existe en nuestro municipio.

¢ Por qué el Plan de Vida?

Por centenares de afos los Planes de Vida han estado presente en la cotidianidad de la
comunidad, por que se han flemdado desde la cosmogonia y el origen mismo, hoy la
posibilidad de acceder a la memoria que permite el ejercicio de la oralidad y el escrito, tiene
como objetivo fuera de recoger las aspiraciones de la comunidad Nasa de este territorio,
convertirlo en un@rramienta y guia para el trabajo organizativo en general a fin de fortalecer
los principios tmidad, Territorio, Cultura y Autonoqui@ rige a los pueblos indigenas.

Nuestro Plan de Vida se proyecta territorialmente desde la unidad, eligopierno prop
auténomo, surge de todo un periodo de encuentros y de acciones practicas que no estan
terminadas, respondiendo a una iniciativa que se proyecta, pero ademas intenta mostrar a |z
comunidad el proceso desarrollado en el territorio para infundaingemexron
autovaloracion del proceso adelantado y de esta forma poder identificar lo que nos acerca
nos diferencia de los demas. A partir de aqui se espera avanzar en la toma de decisiones
colectivas, para potenciar la participacion de la conmatifttzed jaaeflexion permanente

sin olvidar el pensamiento de nuestros mayores.

Es nuestro propdsito posicionar hacia el futuro y a manera de mandato el documento de plar
de vida para que sea el camino a seguir que orientelgsaptititieas, pragras,

proyectos y estrategias de la comunidad habitante del territorio, para ello intentamos
contextualizar politica, histérica, cul@emgyaficamente el territorio como elementos
unificadores del plan de vida.
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Principios georientanel Plan d@Vida

El respeto por la diversidad cultural de cada pueblo y sus prinGpestauiecioPlan
de Vida se concibe a partir de los siguientes gifaspitsos y politicos generales que
creemos son retomados por tod@siasnidadesganizadas en el territorio ancestral.

Principios Filosoficos

ReciprocidaBar y recibir de forma mutua entre todos.
Comunitariedd@entirse parte organica de la comunidad.
Solidaridadon cada hermano, familia y comunidad.
Armonia y Equilib@anla madre naturaleza.

EquidadNo tomar mas de lo debido.

Principios Politicos

UnidadEn la diversidad.

TierraEn la cual podamos desarrollar nuestras culturas en atraordtucaleza.

CulturaPara ejercer nuestros usos y costumbres de da@gmavision nasa.
AutonomiaPorque no es posible hacer un Plan de Vida de manera autbnoma con un
pensamiento ajeno.

HIMNO AL HIJO DEL PUEBLO NASA

Yo que soy hijo del cauca,
llevosangre de Paez,
de los que siempre han luchado
de la conquista hasta hoy.

Coro
Indigenas<

Su semilla nunca muere,
mas Alvaros nacén

y el camino de la lucha,
alumbrando seguéan.

Coro
Indigenas, campesinos
llevamos sangre de Paez,
de Alvaro y Benjamin,

de la Gaitana Quintin... Mértires denuestro pueblo,

en la memoria esta@n
y marcaan el camino

Vivimos porque peleamos
en busca de libertad.

contra poder invasor,
y seguiremos peleando

. Indigenas, campesinos
mientrasno se apague el sol.

llevamos sangre dedez,
deAlvaro y Benjarin ,

Toda la gente lo extrafia _ _
de la Gaitana Quir...

por su valiente labor
por denunciar la injusticia
lo asesiné el opresor.

Letra: Rosa Elenadonas (Q.E.P.D)
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6 Marco Legal yuridicode los Planes de vida

Constituciéon Politica de Colombia de 1991

Articulo 7. Reconoce la diversidad étnica y cldtnedide colombiana;

Articulo 286.Establece lgsi¢erritoriaadigenas son entidades territoriales;

Art2cul o 330. Se r etgrearde disafkr lag polticas, rplanes yi n d 2 |
programas de desarrollo econdmico y social dentesrdergass en armonia con el Plan

Nacional deesarrollo, y la irsién de los recursos.

Los articulo839 y 344. Establecen los principios relaciooradas elaboracion y
articulacion de los planeBekarrollos nacionales y territoriales.

Ley 21 de 1991 y/o Convenio 169 de la OIT

Articul@, numeral 1. Establgoe los Pueblos Indigdie®en el derecho de decidir sus
propias prioridade@sel proceso de desarrollo.

Numer al Z2alder&leo ata@artieipaeion y cooperacidPudblios Indigenas en
los planes de desarrollo para el mejoramient@ddisiones de vida.

Los articuld@3 Y 94 de la Constituciéon Politica de Colombia.

Respai a la formas de organizacion, sus instituciones, produccion econdmica, Ensefianza,
atencion en salud, agua potable, vivienda, y empleo.

La Declaracion de I&&aciones Unidas sobkes Derechos de los Pueblos Indigenas
2007

LosArticulos 3, 20 y 32 Reiteran las formas de d@saiootle los Pueblos Indigenas en
el ejercicio dekerecho a la libre determinacion como pueblos.

Ley 152 de 1994, OrgardehPlan de Desarrollo

Art2cul o 31. Se edet dlalsecatquea dielsad eauti droir
los alcances y los procedimientos de elabamoidacion, ejecucion, evaluacion y
seguimiento des planes, de acuerdo con sissyusastumbregendiendo los principios

generales de esta Léyagiendo compatibles los tiempos de presemdgaarGouacion

con los procesos presupuestalespuintia que se logre la coordinacion de la planeacién
conlas autoridades de las@eentidadése r r i t ori ales y con | a na
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7 SITUACION BIBISICA

7.1 Localizacién del Resguardo

El Resguardo de ubica en Municipio de Caloto, a 80 kilometros de Popayan, capital de
departamento del Cauca y a 40 kilometros de Cali, El Resguardo Indigena de Huellas, limitz
por ehortecon el Resguardo de Téez, el casco urbano de Caloto, IensrdegBan

Nicolas, El Palo y el Municipio de Guachenérigrteebn el Resguardo Indigena de

Corinto, el Territorio Campesino de Corinto y el Resguardo de Tacuey6 Municipio de Toribio
por ebur con el Municipio Resguardo de Jambalé y eldBdsgéayuaedan Antonio

del Municipio de Caldono y paciglentecon el Resguardo de Munchique los Tigres del
Municipio de Santan@éterritorio comprende alturas que oscilan entre los 1.000 y los 2.389
metros sobre el nivel del mar (m.s.n.ne)ufaeextension del703hectareay una

poblacion de 8.954 habitantes.

Figura Nd Mapa localizacion del Resguardo Indigena de Huellas

MIRANDA

SANTANDIR DEY, CALOTO
QUILICHAO o

UBICACION DEL RESGUARDO
INDIGENA DE HUELLAS CALOTO EN.
NORTE DEL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA COLOMBIA

(Fuente: ACINAsociacion de Cabildowligenas del Norte del Cauca )

7.2 Clima

Segun un estudio realizado por Corporacion Autonoma del Valle del Cauca CVC en 1.990 s¢

concluye que el territorio esta compuesto por las siguientes zonas climaticas.
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Tabla Na&.Clima, temperatura y altitud

Clima Altitudm.s.n.m.) Precipitacion TemperatugC)
(mm/afno)
Tierra moderadamen 10001 1400 15001 2500 15-25
caliente
Tierra templada 14001 2000 1200" 1800 117 15
Tierra moderadamente fric 2000 2200 1000 2000 71 11
Tierra fria 22001 2400 22001 3000 <7

(Fuente: POT Resguardo Indigena Huellas Caloto)

7.3 Hidrologia

El territorio indigena de Caloto es fuente de innumerables cauces de agua, el principal es el rio Pal
el cuatiene un caudal calculado de 38ontsegundo.

El rio Palo es la fuente de produccion de energia de la Micro central Eléctrica que abastece lo
Municipios de Caloto, Padillay Guachené, y la fuente del acueducto regional que abastece al Munici
de Guachené, Puerto Tejada y Villa Rica; igualnzntas fieneficiaragmoindustria cafiera de

los ingenios Cauca y La Cabafia, empresas como Propal y los parques industriales establecidos p
la Ley Paez en Caloto, Guachené, Puerto Tejaday Villa Rica. Ademas del rio Palo existen otras fuent
hidricas despecial importancia para el abastecimiento de acueductos veredales, intervedales, del
casco urbano de Caloto y para riego de cultivos principalmente de cafia, como: el Rio Grande, R
Chiquito, Quebrada la Trampa, La Dominga, La Bodega y Los Chorros.

En el diagndstico realizado por las comunidades para la elaboracion del P.O.T. en 1.999, se
contabilizaron un total de 130 quebmdagyal plan reporta B&Gmientos de agua.

Figura N6.Mapa hidrico territémaigena campesino de Caloto

__
Territorio I nd?gena Campesino Calot off

Convenciones

Ro
é\\// Quebrada

Laguna

A\ CXAB WALA KIWE
ATy Aot Tratcinal ) ngena dol Nrte dol Caa

Acequia
» :
N Zanjon

|:| Casco urbano
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7.4 Geologia

Zonas de riesgos$Se ha elaborado un mapa de riesgos con base en la informacién suministrada por
las comunidades donde se especifican los siguientes datos: viviendas y zonas en riesgo po
derrumbes, agrietamiemgg@esamientos, hundimientos y por cercania de las viviendas al cauce de
guebradas o rios y a las vias.

Esta informacién se esta cruzando con la informacion geolégica de Ingeominas con el apoyo de es

Institucion, se busca de esta manera hacer terézearan litologica (tipo de rocas) y de estructura
geoldgica que le permita a las comunidades identificar zonas, causas y amenazas de riesgo.

Grafico N6Familias que habitan en lugares de riesgos

826
familias

7.5 Suelo

En vista de que no existe informacion disponible sobre tipo de suelo a una escala apropiada, se sugie
hacer estudios al respecto pero enfocados a responder las necesidades de informacién especifica
proyectos productivos. Por ejemplo, uno deivos dijéad comunidad es mejorar la produccion

de cinco especies productivas: Café, Maiz, platano, frijol, yuca, arracacha, cafia. La topografia d
territorio es totalmente quebrada en 26 veredas las cuales representan un 71.3% del territoric
topografia gbrada y plana 9 veredas la cual representa un 23.5% del territorio y totalmente plana en
1 vereda la cual representan un 5.2%. La vocacion general del territorio es forestal en un 75%. L
estudio de suelos podria ayudar a definir las zonas que tiemediaray/y menor aptitud de uso

para la produccion de los cultivos deseados y factores limitantes.

7.6 Topografia

La CRC suministro la informacidén digitalizada (en Auto Cad) de la cartografia del IGAC
correspondiente a la zona indigena de Caloto en la que se encuentran las lineas de contorno, via
rios y algunos atributos de infraestructura. Con base en egia sdamadizd un analisis de
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contornos altitudinales y pendiente del terreno. Se espera incorporar la informacion complementatr
posteriormente.

El relieve del Territorio esta constituido principalmente por el flanco occidental de la cordillera centr.
Predominan en la zona las pendientes aprox. entre el 7% y el 25%. El piso altitudinal mas extendic
es el 1.301 a 1.600 mts.Se destacan losdéeMeshacho y Cruz de tierra con 2.389 y 2.143
(m.s.n.m) respectivamente. Laaraldodel clima presenta la proporcién de pisos altitudinales en

el Municipio.

Figura N@Mapa contornos altitudinales territorio indigena campesino Caloto

Convenciones

/\/ 1000-
I\ 1801

1601 -
1901 -

//\v/ 2201-

1300
1600
1900
2200
2400

& CXAB WALA KIWE
G EH9  Auoridad Trad ra del Norte del Cauca

7.7 Coberturay uso de la tierra

La tabla que se presenta a continuacion se ha elaborado con base en la informacién actualizada (a
2.001) suministrada por las comunidades en mapadenatiades sobre el mapa geofisico del

IGAC a escala 1:25.000. Sin embargo se hace necesario corroborar esta informacion, para lo cual
Escuela de Planeacion de la ACIN tiene previsto realizar estudios con informacién satelital o d
gereofotografia @mpoyo de la CRC. Se tiene como referencia el mapa de uso del suelo elaborado
en 1993 por la Escuela de Planeacion de la ACIN, con el apoyo del CIAT con informacion de |
comunidad, sobre el mapa de uso del suelo de la CV.C de 1.992
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Tabla N& Cobertura y uso de la tierra

Areas de montafia o bosque primario alto andino 3.529,29 17
Creas de sistema AT¢l 6 o 250015 12
Areas de monocultivos 1.754.09 8,4
Areas de pastopatreros 3.649,25 17,6
Areas de rastrojo 5.812,86 28
Areas de suelos improductivos 259.62 1,3
Areas de guadua 340,99 1,6
Areas sin datos 2.913 14
TOTAL 20.759 100,0

Fuente: Estudio uso del suelo ACIN

Figura N8 Mapauso actual del suelo territorio indigena campesino Caloto

Municipio de Caloto
Uso actual del suelo
Territorio | ndgena Campesino Calot o

Convenciones

Uso actual del suelo

5.812,86 has de rastrojo
[::1] 3.649,25 has de pastos
3.529,29 has de bosque primario alto andino|
] 2.500,15 has de producci- n agrof orestal
[=-7] 1754,09 has de monocultivo
[EEER 340,99 has de guadua
[] 259.62 has de suelo improductivo
[ sindatos
[ cascourbano

@3 CXAB WALA KIWE
GERY et Tracioat nyona el Nt dl e
e

Centro Escuel Planeaci- n- 2008
Fuente: Si

ormaci.n Comnitario

Aptitud de uso del suelBste tema se analizo utilizando la informacion de pendientes del terreno,
clasificacion climatica preliminar de la CVC vy la red hidroldgica, siguiendo la metodologia propues
por un estudio similar en el rea de Lebrija en Santander del Sur (QDBNM:SLABEPS de la

sobre posicidle estas tres capas de informacion se presentan en el siguiente mapa y tabla, con las
areagorrespondientes.
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La definicion de unidades del paisaje e identificacion de usos en conflicto se considerd convenien
hacela, una vez se cuente con informacion geografica sobre tipo de suelo. La red de rios se utilizc
para la determinacién de zonas de aptitud de uso para conservaciéon, generando en el sistema d
informacion corredores a lo largo de cada lado de losmietsaded@0ancho.

Tabla N&® Aptitud y uso del suelo territorio indagepasinGaloto

Aptitud de Uso Area (has) | Area (%)
Areas de cultivos 2.356 12
Cultivo/pradera 876
Praderas o Pastos 641 3
Forestal o Bosques 14.838 74
Foretal/praderas 1.461 7
Total Parte Alta 20.172 100

Figura N@ Mapazonasptitud y uso del suelwitorio indigena campesino Caloto

AREAS DE CULTIVO
CULTIVOS / PRADERAS

PRADERAS

FORESTAL

FORESTAL / PRADERAS

ZONA PLANA

Escuela de Planeacién ACIN 2.000
Fuente: Mapa Base IGAC 1:25.000

Cartografia Digital CIAT - CVC

7.8 Deforestacion

La deforestacion es la causa principal que conlleva al problema de alteracion de caudales
determinados por periodos criticos en las épocas de sequia y/o de lluvias. En la zona alta del Munici
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de Caloto existen 9.918.76 hectareas de bosque quetaqseidea un 10% del area total

municipal y corresponden a bosque secundario, sobre el que se ejerce una enorme presion por |
ampliacion de la frontera agricola, la demanda de materias primas ilicitas y la explotacion
endoenergética (energia vegletidp

La mayor parte del territorio montafioso de Caloto, presenta procesos de erosion laminar y pequefi
desgarres de suelo, que se han motivado por encontrarse deforestadas las laderas. Se encuentra ¢
las siguientes veredas: EL Porvenir, El Q¥ddplLEBuitrera, Los Chorros, La Guinea, Carpintero,
Guataba, La Placa, Loma Pelada, El Socorro, El Poblado, La Palomera, Las Aguas, El Alba, Marafi¢
Guadualito, EI Chocho, El Arrayan y La. Trampa

7.9 La Mineria

En los ultimos afios en territorio andesdthadllas se ha empezado a proliferar pequefos focos de
explotacion minera; los cuales ponen en peligro a las comunidades y el territorio. Se ha identificac
varios punéacomo son el rio Palo, rio Jambalo, la quebrada del rio grande por la cabecera de la
vereda morales y la quebrada de las aguas; esto esta poniendo en alerta a las comunidades sob
una problematica social y territorial a futuro. En asambleas comunitarias se ha mandatado la n
explotacion de los recuratgrales en especial la minérdads de la resolucion NeDR20D16

de la asamblea general de resguardo celebrada en la vereda El Nilo el 8 de febrero 2016, determit
cerrar de manera definitiva y cancelar la licencia de extraccion y explotacion de materiales en todo
resguardo dmuellas y su ambito territeidh cuenca del Rio Palo, puesto que se pone en riesgo

la vida integral de las comunidades indigenas, campesinas y negritudes.

7.10 Uso acordados por consenso comunitario sobre areas de reserva, conservacion y
proteccion

Con base erl andlisis del uso y cobertura actual del suelo y de su aptitud, la comunidad establecio
unod_ugares de Proteccion y Especial Atengéba la conservacion natural, para la conservacion
cultural, para el bienestar de todos y para pregesicomunitarios. Estos lugares estan definidos
vereda por vereda. Mas aln en acuerdo comunitario por consenso se establecié una reglamentaci
sobre el uso de estos lugares, tanto la descripcion de los lugares como su reglamentacion esta
contenidosenl documento del P.O.T. que se realiz-:
Territorialo.

Hace falta calcular la extension real de estos lugares y ubicarlos en un plard, ¢dorooal se ha
parte del trabajo del equigtlateeacion b€abildsobre cobertura del suelo, que se tiene previsto
realizar con el apoyo de la CRC, con el uso de imagenes de satélite o aerofotografia.

7.11 Sitios sagrados

Para la comunidad indigena del territorio ancestral de Huellas fue importante después de varia
asamkeas de discusiones, y propuestas declarar varios sitios sagrados, que son de transcendenta
importancia para la vida de las comunidades ca@hoesanel muchachgue abarca una

extension aproximada de 700 hectéreas que cobija las veredattantigellas’laca, Campo

Alegre , el Socorro, y Loma Pelada; ademas de identificar puntos de encuentros espirituales con
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una cuevan el Creda&l camino del ganadm el Tierrero, ¢éascada del arco irientre la
Buitrera y los Chorros y muchos mas

Para el territorio ancestral, donde se identifican bosques primarios es muy poco significativa y le
especies mas relevantes en el momento son: saman, palma de corozo, guadua, higuerdn, cedro, rob
En cuanto a fauna se puede decir quenpamecgdio ha ido desapareciendo debido a la colonizacion

de tierras, la cual ha desplazado el habitad de las especies, la tala de bosques y la caza indiscrimina
entre las especies existentes, algunas en via de extincion como el armadilléiebleyehado, la

perico y la pava. Otras especies existentes son el guatin, la guagua, el conejo y la ardilla.

7.12 Cultivos

En el territorio de Huellas se encuentra divido en 5 zonas.

La zona Ziene su vocacion agricola en cultivos transitorios de tofrigik yndaimas hortalizas,

pifia, arroz como el caso de la comunidad de Chorrillo.

La zona 3por su complejidad estd fomentando la produccion de café, banano, yuca, cultivos de
pancojer con fuerte presencia de cultivos de uso ilicito.

La zona 4estaen un proceso de articulacion a nivel de la produccion de café y cultivos tradicionales
gue sirven de subsistencia para las familias y con focos de cultivos de uso ilicito.

La zona 5: es la despensa agricola de caloto estas comunidades por tradigion son m
representativas en la produccion de café, cultivos de platano, banano, yuca y citricos los cuales sc
de gran demanda para el consumo y mercado en Caloto.

La zona Ges muy importante también una parte por la produccion de café y otros cjgtivos de panco
ademas hay una transformacion de iniciativas comunitarias y de transformacién de los productos ca
de la Palomera y los cultivos de anturios, tomates, habichuelas, pifia yuca.

8 FUNCIONAMIENTO ESPACIAL

8.1 Infraestructura vial

Vias y camino€xisten un @tdel37kms de via, de los cua3kms se encuentran en buen

estado son de acceso vehicular durante todoléi7afong se encuentran en mal estado, tiene
restricciones en época de lluvia o requiere vehiculo de doble traccion. Corralpagiacto del
representantes de la comunidad se propuso un margen de 6 metros a lo largo de las carretera
destinado a la proteccion de las mismas. La aplicacion de esta medida implicaria destinar a I:
proteccion 158 has a la orilla de la red de carreteras
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Figura NdOMapa vias de comunicacion territorio indigena campesino Caloto

Municipio de Caloto
V2as de comunicaci- n
Territorio | nd%gena Campesino Calot o

Convenciones
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Eaborado por.
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Fuente: Sistema de | nformaci-n Comunitario
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8.2 Equipamiento comunitario del Resguardo

Tabla Nd.Equipamiento Comunitario

Puestos

Veredas Escuelas sglid SEIEIES Cas_as_ Ce(;léros Cementerio CEREE _Hoga_res SAR Tient_jas_ Me:as
en mal comunales comunitarias formacion adecuadas infantiles comunitarias Votacion
estados

El Credo Sl Sl Sl Sl

El Tierrerg Sl Sl Sl

Pajarito Sl Sl Sl Sl Sl

la Buitrera Sl Sl Sl

La Chiver Sl

Carpinterq Sl Sl Sl Sl Sl Sl

La Guineg Sl Sl

Los Pinos Sl

'(‘:?forros SI SI SI SI

Porvenir Sl SI

El Socorrg Sl Sl Sl

2 Sitio de asamblea permanente
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Puestos
de

Centros

Salones Casas . | Canchas Hogares Tiendas
Veredas Escuelas salud o o[} Cementerio: . . o
comunales comunitarias . adecuadas infantiles comunitarias
en mal formacion
estados

Loma si si si si st | s si si
Pelada
Guataba Sl Sl Sl
El Arrayar| Sl Sl Sl Sl
El Chochg Sl Sl Sl Sl Sl
Guadualit S|
Huellas Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
El Poblad Sl Sl Sl Sl Sl
La Placa Sl Sl Sl Sl Sl
Campo
Alegre Sl Sl Sl Sl Sl Sl
Altamira Sl Sl Sl Sl Sl Sl
La Estrelly Sl Sl Sl Sl Sl
Napoles Sl Sl Sl Sl
Palomera S S S S S S
Las Agua: Sl Sl Sl
Los
Mangos SI Sl
El Alba Sl Sl Sl
El Paraisg Sl Sl Sl Sl
El Arrozal Sl Sl Sl Sl
Morales Sl Sl
Marafion Sl Sl
El Nilo Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
La Tramp, Sl Sl
Chorrillos S
Bodega | g si si sI si st | s
Alta
La Selva Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
El Limonal
Casas
Viejas Sl Sl Sl
Dominga
Alta

TOTAL 23 4 15 18 3 24 2 16 28 9 7

8.3 Division veredal y zonal.

El territorio esta dividid8®reredas, las cuales a su vez se hallan agrupadas en seis zonas. Esta
divisién zonal es muy importante para la dinamica municipal y de los cabildos porque es el eje ©
gestion y participacion comunitaria en la implementacion, evaluacion y seguitaieeso de lo
trazados.

La zona 2sta conformada por 8 veredas: El Nilo, La Trampa, Chorrillos, Bodega Alta, La Selva,
Limonar, Casas Viejas y Dominga Alta.
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La zona 3sta conformada por 10 veredas: El Credo, Tierrero, Pajarito, Carpintero, La Guinea,

Buitrea, Los Chorros, los Pinos, el Porvenir y Chivera

La zona 4sta conformada por 7 veredas: El Chocho, El Arrayan, Guadualito, Huellas, Guataba, Lom:e
Pelada y El Socorro.

La zona ®sta conformada por 6 veredas La Placa, Campo Alegre, Altamirdydzotestrella,

El Poblado.

La zona @sta conformada por 8 veredas: La Palomera, Morales, Arrozal, El Alba, Los Mangos, el
Paraiso, Las Aguas y Marafion.

Tabla N&Division Veredal y Zonal

1 El Nilo 776,49
2 La trampa 309,77
3 Chorrillos 209

4 Bodega alta 228,64
5 La selva 114,89
6 El limonar 20

7 Casas viejas 150

8 Dominga alta 56,62
9 Carpintero 682,3
10 El credo 594

11 El tierrero 218

12 Pajarito 86

13 La guinea 264,45
14 La chivera 380

15 Los chorros 223,8
16 El porvenir 261,9
17 La buitrera 407,59
18 Los pinos 550

19 El socorro 602,21
20 Loma pelada 1,093
21 El chocho 660,02
22 El arrayan 469,78
23 Huellas 1,518,45
24 Guataba 571
25 Guadualito 168,63
26 La placa 365

27 Campo alegre 448,69
28 Altamira 69

29 La estrella 395

30 Napoles 675

31 El poblado 113
32 La palomera 628

33 Arrozal 90

34 Morales 93,56
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Paraiso 214
36 Los mangos 72
37 El alba 376
38 Las aguas 214
39 Marafion 292
Total 14.703

Figura Nd1Mapa division veredal Resguardo de Huellas

DIVISION VEREDAL

EL SOCORRO

2 1 0 2 Kilometers

Resguardo Indigena de la N
Parcialidad de Huellas Caloto
Informacion Plan de Vida
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Figura N&d2Mapa division por corregimiento y resdndigesas Municipio de Caloto

Municipio de Caloto
Divisién por Corregimientos
y Resguardos Indigenas

N

HUASANO

;

Convencianes

[l Cosco urbaro

[ ] Corvegimiento el Gertiro
I:] CGorregimiento El Pdo

[ ] Corregimiento San Nicolds
[ ] Resguando Huelles

[ | Resguards Lépez Adentro
[ ] Resguando Toéz

[ ] ZonaCampesina

Resguardo Indigena de la
: Parcialidad de Huellas Caloto
Informacién Plan de Vida

Figura N&3 Hectareas por corregimgntesguardos Indigenas Municipio de Caloto

Hectareas por Corregimientos y Resguardos

Crrg. El Palo; 975,66; 4%
Crrg. El Centro; 2531,11;

9%

Casco Urbano Caloto;
234,13;1%

Crrg. San Nicolas;
1532,24;6%

R. Huellas; 14703} 56%
Zona Campesina;
12%

R.Téez; 582,85; 2%

R. Lépez Adentro;
2717,67;10%
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9 POBLACION

Segun informacidal censo de poblacion del cabildo indigena de Huellas en gkHbtalR6&5a
poblacién es d®B4 personas, de las cuale® &b (4510 son hombres, y 8| (4444 son mujeres.
El Promedio de edad es7d®i@s para los hombyesujeres

Distribucion de la poblacion por comunidad y sexo

El censo registrdegla mayor parte de la poblacion se agrupa basic&wentaredades, que
muestran poblacion por encird@0dbeabitantes de la siguiente m&ieCaedda mas poblada

con eB4% {56 personas, seguida paele@daleHuellascon eV, 2% 644 personas, la tercer
veredaslLa Estrellacon eft,86 @30 personas, seguidamente esté@ladasleLoma Pelada y

La Palomera celd,5% @06 personasn cada una de ellas.

Es de resaltar ghay dosvereda que presentan bajblaciéon,.a Chiveraon el 0,5% (49)

personas y El Limonar corsééo €),2% () personas.

El mayor porcentaje de hombnesdstratavereda de Las Aguas el 3% 66 personas y el mayor
porcentaje de mujeres lo registeaddale Guadualitoon eb1,Po 68 personas.

Tabla N6 Distribucién de la poblacién por vereda

VEREDAS N[0} HOMBRES MUJERES TOTAL
FAMILIAS PERSONAS
CASOE % CASOS % CASOE %

W El Nilo 99 174 | 51,48 | 164 485 | 338 3,8
‘ 2 La Trampa 44 66 44,00 84 56,0 150 1,7
\ < | Bodega Alta 112 174 | 51,79 | 162 48,2 | 336 3,8
\ .~ | LaSelva 69 102 | 48,34 | 109 51,7 | 211 2,4
‘ > | Dominga Alta 52 87 | 52,41 79 476 | 166 1,9
‘ 6 Los Chorrillos 47 81 51,92 75 48,1 156 1,7
‘ 7 Casas Viejas 34 48 49,48 49 50,5 97 1,1

8 Limonar 4 9 52,94 8 47,1 17 0,2
\ <\ | El Credo 224 377 | 49,87 | 379 50,1 | 756 8,4
\ ‘01| El Tierrero 76 126 | 55,75 | 100 442 | 226 2,5
\ 1| Pajarito 96 186 | 52,99 | 165 47,0 | 351 3,9
‘ 12 Carpintero 103 166 49,26 171 50,7 337 3,8
\ = | La Guinea 31 51 | 52,04 47 48,0 98 1,1
\ ‘.| La Buitrera 53 87 | 50,29 86 49,7 | 173 1,9
‘ ‘= | Los Chorros 66 102 | 47,22 | 114 52,8 | 216 2,4
\ ‘5. | Los Pinos 32 64 | 56,14 50 439 | 114 1,3
\ /| El Porvenir 44 80 | 51,28 76 48,7 | 156 1,7
\ ‘' | La Chivera 16 23 | 46,94 26 53,1 49 0,5

3 Fuente: Censo cabildo Huellas, 2.015
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VEREDAS

No.
FAMILIAS

CASOSs

HOMBRES

%

CASOS

MUJERES

%

CASOS

TOTAL
PERSONAS

%

El Chocho

El Arrayan 53 106 | 54,64 88 45,4 194 2,2
Guadualito 32 36 38,30 58 61,7 94 1,0
Huellas 191 321 | 49,84 323 50,2 644 7,2
Guataba 86 136 | 46,74 155 53,3 291 3,2
Loma Pelada 113 218 53,69 188 46,3 406 45
El Socorro 45 76 55,07 62 44,9 138 15
La Placa 41 75 53,96 64 46,0 139 1,6
Campo alegre 79 133 | 49,63 135 50,4 268 3,0
Altamira 63 114 | 51,58 107 48,4 221 2,5
La Estrella 127 221 51,40 209 48,6 430 4.8
Napoles 93 160 | 49,23 165 50,8 325 3,6
El Poblado 46 73 48,03 79 52,0 152 1,7
Palomera 136 205 | 50,49 201 49,5 406 4,5
Morales 89 130 50,58 127 49,4 257 2,9
El Arrozal 102 155 48,90 162 51,1 317 3,5
Los Mangos 28 46 44,66 57 55,3 103 1,2
ElParaiso 34 47 45,19 57 54,8 104 1,2
El Alba 43 48 47,06 54 52,9 102 1,1
LasAguas 34 66 57,39 49 42,6 115 1,3
Marafién 56 91 47,64 100 52,4 191 2,1

2.733 4510 | 50,37 | 4.444 49,6 | 8.954 | 100,0

Fuente: censo cabildo Huellas 2015

Tabla N@ Distribcion de la poblacién por zadeladResguardo

16,4%
2.476 27, 7% 549 741
1.877 21,0% 389 560
1.535 17,1% 333 449
1.595 17,8% 595 522
8.954 100,0% 2.184 2.733

Plan de Vida y Desarrollo comunitario resguardo indigena de Huellas, ajustado 2016

37



Figura Nd.4 Distribucién de la poblacién por vereda
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Figura N@5Distibucion de la poblacion por sexo
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Tabla N@ Distribucion de la poblacién por grupos de edad y sexo

l0-<1 173 |0,81% |53 1059%  |[126 |/ 1,40% |
RE 1395 [[441% |[398  |/444% |[793 | 8,85% |
|67 10 502 |[560% |491  |[548%  |[993  [[11,09% |
117 15 l491  |[548% |[511  |570%  |[1.002 |l11,19% |
| 161 18 1306  [[3,41% [314 [[350% [[620  |/6,92% |
1197 24 1595  ||664% |617  ||689%  |[1212 [1353% |
| 25i 30 |473  ||528% |482  ||538%  |[955  |10,66% |
311 36 1395 |[441% [[390 |[435% ||785  |/8,76% |
1371 42 299 |[3.33% 294 |[328%  |[593 | 6,62% |
| 431 48 1248 |[2,76% |[224  |250%  |[472  |/527% |
| 49i 54 1200  [[2,23% 193 [[2,15%  [[393  |/4,38% |
| 551 60 |18 |[165% ]l142 |[158% 290 | 3,23% |
|>61 1385 [[429% [/335 [[374% [[720  |/8,04% |
| Totales |4510 |/50,36% |[4.444 |49,63% |/8.954 | 100% |

Grafico Nb6Piramidpoblacional Resguardo de Huellas
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Tabla N8 Distribucién de la poblag@drgrupo étnico

Grupo Etnico %

Nasas 8.444 94,30%
Mestizo 457 5,10%
Afro 45 0,50%
Ninguno 8 0,09%
TOTAL 8.954 100,00%

10.000 [ o
9.000 = —OAAG
8000 —— (NN - — -
7000 - -
6.000 —— (N —
5000 [~ (N — =
4000 [~ N -~
3.000 T T T T T T T T T T T T T e 0 Afro B Ninguno
2000 —— [N - T T T
1.000

B Nasas B Mestizo

Nasas
Mestizo

10 NUESTROS SUENOS
10.1 Visién de vida de la comunidad indigena

Para nuestra Cultura Nasa son tres los principicguedsimogan la VidaEspiritualidadque
se vive a través de la relacion de las personas y la comunidad con los espiritus y las fuerzas natural
presentes en el territorio.

El uso respetuoso de la tierpopio de quienes consideran al tewitwioma Casa donde la

Tierra es la Madre y la fuente de energia y vida. Este uso respetuoso solo es posible conseguirl
medi ante | a aplicaci- -n del AT¢egl 0 que es el

La reciprocidaéntre los miembros que hac€oinunidad y entre estos la Tierra y la Naturaleza,
establece el derecho de dar y recibir de manera equitativa sin dafiar o causar mal. La reciprocidad
busca en las formas de trabajo comunitario como las mingas, formas de distribucién colectiva de I
medios de produccién y las ganancias y el acceso igualitario a los recursos y oportunidades.

A través del cumplimiento de estos tres principios de Vida #RM@N#ae es el estado

final esperado, es la situacion de bienestar que se despaljlEsoela relacion armonica entre

los seres que habitan el territorio, los espiritus, las personas, los recursos, las comunidades y Ic
médicos tradicionales o Thé walas. La garantia de armonia la da el trabajo permanente y continuo
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los médicosatticionales, de ahi que éstos deban ser consultados para cualquier accion que se lleve
a cabo.

Este es el nivel interior del plan de vida que es el de la cultura propiamente, en donde se define .
sentido y calidad de todas las acciones de desarrollo que se realizan.

En un nivel mas externo se establecen resultados que son equiparasldsdos lnsoados

en el orden nacional como: La eficiencia en los sectores de la salud y educacién que para la situaci
nuestra se busca en térmdeabertur@ accesibilidad de todos y retenp&manenciakEn

el sector de los recursos naturalesdarvacionkn el de la economia, la eficiencia productiva

gue desde la cultura indigena P&efi@enciait ener sufi ciented y no ac

Launidad latierrg laculturay laautonomiason los ejes fundamentales de la organizacion
indigeng deben atravesar todos los planes, programas y proyectos, como grandes miradas desde
donde se evalla el trabajo realizado y se ven las fortalezas y debilidades.

En el plano del desarrollo institucional los resultados esperados se relacionan con las funcione
especificas que deben cumplir |l as institucio
buen manejen la administracion de los recursosiifiegui®n y programacion para garantizar el
cumplimientoLa capacitacion y asistencia técnica paracggaerdadcn las personas y en las
comunidades. Las labores de orientacion, gestion juridica y politica, y el seguimiento que debe
conducir al lagde lautonomigara tener poder de decision de acuerdo a intereses, derechos,
leyes, entidades y métodos propigarticgpaciércomo garantia de control y equidad.

10.2 Los resultados frutosesperadosle nuestro Plan de vida

Figura Nd.7Visién comunitaria de vida

NUESTRO PLAN DE VIDA

Frutos Esperados

UNIDAD

EDUCACION  .,..i  ECONOMIA

Y SALUD e (
CULTURAL

PRODUCTIVO Suficiencia

Conservacion

CULTURA RECURSOS TIERRA
NATURALES
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Tabla N@OLos resultados o frutos esperaddégedtro Plan de vida

.~ COMPONENTE | VISION
Educacion y Salud Cobertura y permanenci

RESULTADO O FRUTO ESPERA
Acces@ara todos

Educacion propia

Salud propia

Maestros, maestras y locales suficien

Atencién adecuada

Material y dotacién adecuada

Continuidad

Recurso naturales Conservacion Proteccién
Recuperacion
Economia Suficiencia Diversidad

Autosuficiencia

Empleo propio e ingresos

Economia organizada

Cultural Ambiental Espiritualidad

Respeto a la leyes de la naturaleza

Medicina tradicional viva

Ambiental productivo| Uso respetuoso del suel

Practicas culturales

Técnicas adecuadas

Uso ordenado del suelo

Cultural productivo | Reciprocidad

Trabajo comunitario

Actitud de recibir y devolver

Atencion a los demés pobres

Armonia

Condiciones de vida buena (buen vivi

Vida sana

Relaciones de igualdad

Alimentacién equilibrada

Figura Nd.8Visi6on comunitaria de nuestras instituciones

ADMINISTRACION
GESTION

Autonomia
Participacion

Capacidad

VISION COMUNITARIA DE VIDA
NUESTRAS INSTITUCIONES
(CABILDO — PROGRAMAS J.A.C.)

PLANFICACION

Cumplimiento

© SEGUIMIENTO

CAPACITACION
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Tabla Nd.1Los resultados o frutos esperados de Nuestras instituciones

Administrativo

Buen manejo

Autoridad moral

Responsabilidad y compromiso

Coordinacion

Control administrativo

Rendimiento

Capacitacion

Capacidad

Formacion y conocimientos

Destrezas

Malicia

Planificacion

Cumplimiento

Lograr las metas y compromisos

Autonomia

Identidad

Ganar espacio

Control territorial

Gobierno propio

Participacién

Participacion amplia

Informacion

10.3 Indicadores de Vida del Territorio indigena de Huellas

Tareaomunitarias graalcanzatos frutosesperados

SOBREEDUCACION, SALUD, CULTURA, FAMILIA, NINEZ, JOVENES, MUJER Y ADULTO
MAYORYAGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

VISIONCALIDAD

Resultado Esperado: Educacion y Salud propia

Indicadores:

- Escuelas aplicando cartillas educativas propias.

- Escuela donde el planeamiento educativo se hace con la comunidad.

- Escuelas con proyectos productivos / amipespadesd participando de los de la
comunidad.

- Escuelas donde hay personas de la comunidad ensefiando nasa yuwe, cosmovision y
practicasutturales

- Escuelas con profesor del grado cero y primero ensefiando en idioma propio

Resultado Esperado: Infraestructura y recursos suficientes y adecuados

Indicadores:

- Veredas que reciben atencion de un promotor de salud.
- Veredas con tratamiento de ags@waleg alcantarillado terminado

- Viviendas con baterias sanitarias

- Viviendas en buen estado
- Veredas con canchas deportivas adecuadas
- Veredas con sistema de tratamiento de agua de acueducto.

- Escuelas con salones, cocinas, restaurantes y batiais esatiuen estado.

- Escuelas con mobiliario y materiales educativos suficientes
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- Médicos tradicionales y parteras con dotacién adecuada.

Resultado Esperado: Atencién adecuada
Indicadores:
- Partos atendidos por parteras(os) sin complicaciones
- Niflogmenores de 7 afios con diagnostico nutricional.
- Vereda satisfectan la atencion en saoda IPS Indigena
- Profesores con niumero de alumnos suficientes con no mas de 2 grados
- Profesores que orientan, acompafan, estimulan y ayudan a los alumnos

Resultad Esperado: Continuidad
Indicadores:
- Familias que comen la mayoria de los dias una comida tradicional de alimento
- Familias que hacen tratamiento al agua
- Familias que cuidan los dientes de los menores
- Alumnos de bachillerato que terminan el afio escolar.
- Nifosy nifias que aprobamdrgrado escolar.
- Nifog niflas en edadcolague estudian fuera del Resguardo
- Alumnos de primaria y bachillerato que han emigrado o estan vagando.

VISIONGOBERTURA

Resultado Esperado: Con acceso para todos
Indicadores:
- Veredas con tres 6 mas visitas médicas en el afio
- Afiliados al régimen subsidiado en salud
- Veredas con cuatro 6 mas visitas de los promotores a cada familia por afo.
- Niflos vacunados con esquema completo
- Nifos con capacidades diferentes recibiendoateooana
- Personas haciendo estudios superiores en la Universidad Indigena u otras Universidades.
- Reduccion del numero de nifios y nifias en edad escolar que no estudian
- Personas adultas estudiando primaria y secundaria
- Personas recibiendo educaciénaécpioductiva.
- Jovenes participando en el Movimiento Juvenil o en los grupos de jovenes organizados en
la vereda.
- Personas discapacitadas en un programa de atencion especial.
- Adultos mayores en programas de atencion especial.

VISIONRECIPROCIDAD

Resultado Esperado: Actitud de recibir y devolver
Indicadores:
- Veredas con mingas comunitarias semanales
- Veredas colaborando con la parcela del médico tradicional
- Exalumnos de primaria completa o bachillerato completo trabajando en la comunidad o
Resguardo de manera creativa y responable.
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VISIONESPIRITUALIDAD

Resultado Esperado: Medicina tradicional viva
Indicadores:
- -Médicos tradicionales/parteras/sobacaleagzrendices.
- Vereda con junta de padres de familia que hacen evaluacion del trabajo educativo.

VISIONARMONIA

Resultado Esperado: Vida sana
Indicadores:
- Familias que planifican con medicina tradicional.
- Reduccion de los casos de embarazo en menores de 15 afios
- Reduccion de los casos de heridas, muertes por violencia y suicidios
- Reduccion del numero de personas que abusan del alcohol
- Personas que consumen sustancias alucinojenas.
- Veredas que realizamée® deportivos y culturales
- Reduccion del numero de mujeres, nifias y nifios mal tratados
- Reduccion del numero de mujeres, nifias y niflos abusados sexualmente
- Reduccion del niamero de nifios y niflas que viven sin Papa y sin Mama
- Menores victimas del cemfiemado.
- Familias controlando la asistencia de los hijos a los centros nocturnos y festivales.
- Veredas con adultos y nifios que respetan la autoridad propia y a los mayores.
- Reduccion de los nifios desnutridos menores de siete afos.
- Niflos desnutridospgngramas de recuperacion nutricional.

Resultado Esperado: Relaciones de igualdad
Indicadores:
- Familias con relaciones de igualdad entre hombres y mujeres.

TAREAS COMUNITARIAS PARA ALCANZAR LOS FRUTOS ESPERADOS
SOBRE EL USO DEL SUELO Y LOS RECURSB3INZS U

VISIONOQONSERVACION

Resultado Esperado: Proteccion
Indicadores:
- Ojos de agua en buen estado conservado y protegido.
- Hectareas de bosque conservado y protegido
- Reglamento ambiental aplicandose
- Kms de cauce de quebradas consernmadtegydos

Resultado Esperado: Recuperacion
Indicadores:
- Familias que conservan, siembran y cuidan arboles
- Hectareas aisladas para la regeneracion natural del bosque y nacimientos de agua.
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VISION: SUFICIENCIA

Resultado Esperado: Economia organiaftaestructura y servicios adecuados
Indicadores:

- Familias con sistema de riego que no seca el agua

- Kms de via arborizada

- Kms de via con desagule y alcantarillado

- Kms de via sin huecos y con balastro

- Kms de caminos de herradura bien mantenidos

- Viviendacon acueducto

- Viviendas con electrificacion

- Familias que controlan adecuadamente las aguas sucias

- Familias que controlan adecuadamente las basuras

- Familias que cumplen el pago del servicio de mantenimiento del acueducto

VISIONESPIRITUALIDAD

Resultado Esperado: Respeto a las leyes de la naturaleza
Indicadores:
- Lugares sagrados en buen estado, protegidos y conservados
- Familias que respetan la naturaleza, la cuidan y siguen sus leyes

Resultado Esperado: Medicina tradicional viva
Indicadores:
- Fanmilias que consultan al médico tradicional

VISIONUSO RESPETUOSO DEL SUELO

Resultado Esperado: Practicas culturales
Indicadores:
- Nacimientos de agua refrescados continuamente
- Familiason parcelgue dejan descansar la tierra
- Familiason parceleons st ema ATul 06 o agroforestal, cot
- Familiason parcelgue queman en forma controlada
- Familias que consultan al médico tradicional para la produccion.

Resultado Esperado: Técnicas adecuadas
Indicadores:
- Familiason parcelgue producen con abonos organicos
- Familiason parceleon potreros bien utilizados (con rotacién de potreros con cercas vivas)
- Terrenos comunitarios con potreros bien utilizados
- Familiason parceleon estanque de peces en veredas aptas para ello

Resultado Esperado: Uso ordenado del suelo
Indicadores:
- Reduccion del numero de familias ubicadas en lugares de riesgo por derrumbes y
agrietamientaspor tener vivienda cerca de la via.
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- Reduccion del numero de familias ubieadagares de riesgo fener la vivienda cerca
al cauce de quebradas
- Familias a las que se les ha dado solucion de tierra porque han cedido su terreno para
aislamientos o areas de interés comun, en los dos ultimos afios
Hectéreas definidas y protegidas como antaedecomuin en la vereda

VISIONARMONIA

Resultado Esperado: Relaciones de igualdad
Indicadores:
- Reduccion del numero de familias sin tierra en ningun lado.
- Reduccion del numero de familias con una plaza o menos, con 3 0 mas hijos a cargo.
- Reducciodel numero de familias con parcelas en mal estado (tierras improductivas,
cansadas, erosionadas).
- Reduccion del numero de mujeres cabeza de familia sin tierra o con poca tierra.

TAREAS COMUNITARIAS PARA ALCANZAR LOS FRUTOS ESPERADOS
SOBRE LA ECONOMIAROPUCCION
VISIONSUFICIENCIA

Resultado Esperado: Diversidad y autosuficiencia
Indicadores:
- Familiason parcelgue cultivan mas de diez productos
- Familias que tienen més de diez arimales o diferentes espquaes el
autoconsumo.
- Familias con unanas vacas de mas de ocho botellas.
- Cantidad de @ de los tres productos principales producidos en la vereda en el dltimo afio.

Resultado Esperado: empleo e ingresos.
Indicadores:
- Valor promedio de los ingresos mensuales por familia.
- Reduccion del numeedlujeres cabeza de familiasesra y siningin empleo fijo
- Vereda con proyectos produttidiogduales, familiares o comunitarios y distintos a las
tiendasgue dan empleo
- Empleos creados por los proyectos productivos.
- Empleos creados laartiendas comunitarias.

VISIONSUFICIENCIA

Resultado Esperado: Ganancias.
Indicadores:
- Veredas que sacan al mercado uno o mas productos procesados.
- Proyectos productivos con ganancias netas en el ultimo afio.
- Tiendas comunitarias con gananciasmetasti&no afo.
- Productos de los tres principales cosechados que dejan ganancias netas.

Resultado Esperado: economia organizada
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Indicadores:
- Cantidad de @ vendidas en el ultimo afio de los tres productos principales producidos.
- Veredas con tres o rmpaxiuctos con canales de comercializacion adecuados.
- Vereda con uno o mas productos procesados que tienen un mercado adecuado.
- Vereda con tiendas comunitarias que comercializan productos producidos en la vereda.
- Tiendas comunitarias que reinvierten aosigsn
- Proyectos productivos que reinvierten sus ganancias.
- Familias que ahorran dinero.

TAREAS COMUNITARIAS PARA ALCANZAR LOS FRUTOS ESPERADOS
SOBRE LAS INSTITUCIONES Y LA ORGANIZACION

VISIONBUEN MANEJO

Resultado Esperado: Autoridad moral, resgmhdad y compromiso
Indicadores:

- Veredas que dicen que los gobernadores, el alcalde, los funcionarios del Municipio y el
personal de programas y proyectos son ejemplo de autoridad moral.

- Veredas que dicen que los gobernadores, el alcalde, losfdacMnarmpio y el
personal de programas y proyectos lagjusiédiCabildo/Alcaldia ha ejecutado bien las
obras en la veredaficientemente.

- Veredas que dicen que los gobernadores, el alcalde, los funcionarios del Municipio y el
personal de progras y proyectos participan suficientemente en mingas, asambleas y
reuniones.

- Veredas que dicen que hay buena atencién del Cabildo y la alcaldia.

Resultado Esperado: Coordinacion
Indicadores:
- Veredas que afirman que existe una buena coordinacidh @rire lbosd o s , e | Apr o
Municipio y la ACIN.
- Veredas que afirman que existe integracion entre los programas y proyectos.

Resultado Esperado: Control administrativo
Indicadores:
- Proyectos productitiendas comunitaitas manejos contables y financieros claros.
- Cabildos, alcaldia y juntas de accion comunal con manejos administrativos y financieros
claros

VISION: AUTONOMIA

Resultado esperado: Identidad y ganar espacio
Indicadores:
- Veredas conservando el pensarNiasto
- Mujeres conscientes de su condicidon de género, etnia y clase
- Personas que participan constantemente en la eleccién de Cabildo / alcaldia / junta de
accion comunal
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- Veredas que dicen que tienen Concejales que los representaragtpamicptneh
Municipio.

- Mujeres con cargos de direccion en la comunidad / a nivel zonal y regional

- Veredas que dicen que se han tenido logros organizativos y politicos por participar en la
administracion municipal.

Resultado esperado: Control territorial y gobiprapio
Indicadores:
- Veredas que dicen que el Cabildo hace respetar la autoridad y la cultura frente a fuerzas
externas.
- Hectéreas de tierra ampliadas al Resguardo
- Atencion a las veredas donde se presentan confrontacion entre actores armados
- Vereda casitios de asamblea permanente bien dotados, adecuados y con alertas
tempranas.
- Guardias indigenas capacitados, formados y con implementos necesarios para la atencion
humanitaria
- Vereda que patrticipan y apoyan el proceso de liberacion de la madre tierra.
- Vaedas y personas reparadas integralmente por los efectos del conflicto armado

VISION: CUMPLIMIENTO
Indicadores:
- Veredas con de uno a cuatro proyectos concluidos o empezados o aprobados en los cuatro
altimos afos.
- Aumento de los ingresos propios logoaddCabildo / el Municipio en los dltimos cuatro
anos.
- Aumento de los recursos de cofinanciacién logrados por el Cabildo / Municipio en los Ultimos
cuatro afos.
- Aumento de la inversion soci@atbdddAlcaldia
- Gastos de funcionamiento ajustaébSeahildo/ Municipio
- Veredas que dicen que las metas de los planes y programas se estan cumpliendo.

VISION: CAPACIDAD

Resultado Esperado: Formacion y conocimiento
Indicadores:
- Personal del Cabildo / Municipio formandose en la Universidad Indigena
- Personal del Cabildo / Municipio participando en proyectos de investigacién y recuperacion
de las préacticas tradicionales

Resultado Esperado: Destrezas

Indicadores:
- Veredas que dicen que el Cabildo / alcaldia resuelve bien todos los problemas
- Aumento dsonvenios concertados con el gobierno y la empresa privada.

VISION: PARTICIPACION
Indicadores:
- Personas de la vereda participando en las asambleas.
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- Veredas que dicen que el Cabildo / alcaldia consultan para tomar decisiones importantes

- Veredas que diogue el Cabildo / alcalde informan oportuna y claramente

- Veredas que afirman que las transferencias al Cabildo / alcaldia son distribuidas en
asamblea con la participacion de todos

- Veredas que dicen que las decisiones de las asambleas son respetadas

- Mujereparticipando y opinando en las asambleas.

11 NUESTRA VIDA HOY

12 NUESTREDUCACION

12.1 El trabajo que hacemos desde el programa de educacion

Desde los afios setenta del siglo pasado, se consolidé en Colombia undigrienigueose

inicié6 de manevaganizada con la creacion del CRIC, endeti@fd, el UNUMA, el CRIVA, la
OREWA, el CRIT y otros que progresivaramieconstruyendo sus propios procesos politico
organizativos y que hacia 468@nformo la primera Organizaciéon Naciona bieligelombia,
ONIC.

La educacion fue visibilizada como uno de los componentes principedesstes lds las

distintas organizaciones nacientes de tal mapautatjnamente fueron creando programas para
dinamizar y revitalizar las cultgrasr de la Educacion; es asi como el CRIC en 1978, creo el
Programa deducacion Bilingtie e Intercultural y que desde entonces no ha dejaderde funcionar
cumplimiento de sus objetivos; igualmente lo han hecho otras ongayicreaiemde tal manera

gue han asumido que el derecho a la difereniiactstdente ligado a la capacidad de decision

de cada pueblo sobre el tigoldeacion que quiere para sus hijos. Por esa razén las organizaciones
locales,regionales y nacionales han incluido lai@duoamo uno de los componentes
fundamentales en sus propuestas de autonomia y de fortalecimiento organizativo.

En el Primer Congreso Indigena Nacional, en 1982, se plante( |laesgaciasiéormas de
educacién propia, para asumir gradualnoemtieotlde lkaducacion, investigar y profundizar, la
propia historia y fortalecer la lengtradidan oral como mecanismos de transmision de la cultura.

Los procesos de construccion e investigacion de la propuesta educapiveljaedigeiaa

desarrolla, se iniciaron a partir de la revision del tipo deczthieatééen los territorios étnicos,
encontrando que las escuelas de pensammdenmtai of i ci al es 0, en mucho
impuestas, siendo uno de los medios madeldesintegracion de la identidad cultural. Sin
embargo, también se encontré que muchos pueblos han mantenido y desarrollado sus formas de vi
comunitaria, su cultura y visién del mundo, los precesaigzdeion, la oralidad, espiritualidad y

una see de practicas cotidianas y espacios educativos que son altamente formativos. Desde estos
saberesgonocimientgscon el concurso de las autoridades indigenas se replantea la educacion
escolarizada existente, creando escuelas comunitarias, duatrofoson bilingles y
conocedores de sus culturas; son elegidosgepestivasomunidades, desarrollan ensefianzas

y aprendizajes, empezanddopa@onocimientos de adentro, rescatando los valores culturales y
teniendo lmvestigaci@ducativa y kkural como una de sus principales revetsdslogicas.

Plan de Vida y Desarrollo comunitario resguardo indigena de Huellas, ajustado 2016 50



Aungue se trata de un proceso de mucha complejidad y diversidadelcessiggaada como
algo propio en varias comunidades, pero lejosndepto de escuela que se suscribpartiena
locativa, de muros y tableros.

Desde los diversos procesos realizados en la perspectiva de fod@aeniragnty se han
rescatado las principales caracteristicas atribuidasljgerias a la educacion, las cuales ayudan
al andlisis denpiaa para resistiPgrvivir como pueblos indigenas.

Concepcidomeneralde beducacion Propidesdelos Pueblos Indigenas

La educacién propia se da en cumplimiento de la Ley de Origen, Ley de Vida, Derecho Mayor
Derecho Propio de cada puebloemieardo la unidadydéacion con la naturaleza, con otras

culturas, con la sociedad mayoriteoi@sgrvando cada una sus propios usos y costumbres; se
desarrolla con basdansabiduria y conocimiento propio, en forma vivencial, con la garticipacion
sabedoreancestrales, autoridades, mayores, padres de familia y cogamngdad en

Entendemos lo propio desde una dimension politica en tanto |la oapaizidadiragr, organizar,

construir los procesos y propuestas educativgesicro@amiento critico y propositivo frente a la
educacion que queremos.

Es ficonstruir nuestra educaciedgustapertoouestreendo d
la alegria que nos da participar en nuestros ritutdesbpesaprender en el encuentro con los

demas. Es mejorar nuestraidatdificando nuestras necesidades y problemas y construyendo
nuevogonocimientogs nuevas | uces para pens &ducativo ( Reuni
Propio, Bodega Alta, Octubre 2001)

La educacion propia es el proceso de ensefianza aprendizaje que se adquiere desde antes de
nacimiento e incluso hasta después de la muerte, la educacion propia nos cualifica a partir de
elementos politicos, organizatagaglgmicaosecesarios para haaenanidad y buscar relaciones
equitativas pfurerade ella, esta educacion comunitaria crea, recrea, transmite ilesuiitach la

cultural y garantiza la transmision de valores y principios @®midas dsfmas propias de
organizacion juridycsocigpolitica de cada pueblo.

En esta educacion se aprende la lengua propia, los valores ctritglialesetganitos, danzas,
formas de produccidn, en otras palabralsdigesra. Se fundamenta en las raices culturales y el
pensamiento propi

Donde se aspira que su desarrollo contribuya a fortalecer las identigackdgle padanciar

las condiciones para lograr un buen vivir comunitariertlentraid@d, didlogo, reciprocidad o
correspondencia; también fartalecimientacgnstruccion de autonomia, asi como la capacidad
paraproyectarse y articularse a otras sociedades respetando los derechos de todos.

Laevoluciéneducativeen el ResguardoedHuellas

Tienen una larga historia, parte desde distintos procesosredesatilasizados donde, por un
lado se encuentra los procesos educativos para jovenes y adultos y aquellos denominados auténom
donde se forman desde el ambito politico, organizativo y cultural, jébvenes y mujeres.

Todo este contexto educativo se orgesizael Proyecto Educativo Comunitario, el cual nace en
1994 luego de que los docentes y la comunidad junto con la fundacion caminos de identidad (FUC/
emprendieran un proceso de investigacion identificando elementos probleméticos de la realidad q
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tocan seriamente lo contextos educativos debido al tipo de sujeto y sociedad que se esta formand
De esta manera se hace una mirada al territorio identificando problematicas como la guerra, €
narcotréafico, el problema de tierras, la resistencia delspyughi situacion actual de la cultura.

Se vio que la educacion debe atender a las necesidades de los nifios, las nifias y los jovenes y a |
proyectos y suefos de | a comunidad. Aal gunas
comunitaria, fdiawi y escolar que verdaderamente quiera preparar para la vida son el conocimiento
y respeto por las leyes propias, la conciencia sobre la importancia del cabildo y otras autoridade
tradicionales, la formacion de nuevos lideres al serv@itudieldgt el compromiso de los

j -venes con el proceso comunitario y | a orgat
critico que se hace a la situacién de la educaciéon desde las practicas tradicionales. Asi las materi
y los contenidos académmioasstaban respondiendo a las problematicas del contexto que afectaban

el bienestar de la comunidad. Entonces se crean los nucleos polémicos los cuales logran hilar saber
evitando el fraccionamiento de la cultura, permiten hacer miradas integliddds ylpdéencian

la construccion de alternativas frente a las situaciones del territorio. El proceso inicio realizando L
ejercicio de fundamentacion donde se identificaron los elementos del plan de vida que se debe
trabajar basados en los valol&s practicas nasa, luego se pasé a un ejercicio de investigacion
donde se construyeron materiales didacticos propios (cartillas, material ludico y didactico) a través
la formacion y construccion curricular.

Lo que se quiere es perfilar una somadadesta por personas que tienen claridad y son lucidas,
solidarias y viven en unidad. Para esto se constituye el tejido educativo en el cual hacen parte Ic
docentes, estudiantes, los lideres politicos y espirituales y la comunidad en genetal en contextos
educacién formal (escuelas e instituciones educativas), educacion no formal (espacios formativos c
plan de vida), y la educacién informal (espacios formativos de la vida comunitaria).

Con esto se establece que los principios de la educacidreprosaaleder a las necesidades

del contexto, deben contribuir a la resistencia del pueblo indigena, debe ser una educacién que ten
en cuenta lo no escolarizado teniendo presentes los principios de la organizacion: territorio, unide
cultura e identidach educacion propia debe fortalecer el plan de vida de la comunidad desde la
metodologia del ver situaciones reales, juzgarlas dando apreciaciones sobre estas y actuando pa
transformarlas si son problematicas.

En estos planteamientos hay claramepi@siondn politica, donde se trata de construir desde la
educacién una estrategia que garantice no solo la pervivencia del pueblo nasa, si no la necesidad
ejercer otras formas del poder desde la defensa y el conocimiento del territorio. De esta manera
educaci -n propia se entiende como fiuna f or ma
construyen |l a comuni dad, la regi-n y el pa?2s

12.2 Proyecto Educativo ComunitafiC

El PEContempla la investigacion comte fie conocimientos desde la historia actual y tradicional.

Este se organiza a partir de un plan de estudio por ndcleos que comprenden objetivos generale:
especificos, indicadores de logros, contenidos y actividades de cada grado y elalasracion de cartil
para los nifios y maestros. En este sentido, cada nucleo tiene como propdsito un proceso de
investigacién, actualizacién metodoldgica y participacién comunitaria.

Linea de Educacige basa en el trabajo de articulacion con los docentes de las instituciones
educativas en las dinamicas del SEIP y el PEC acorde al plan de vida se compone desde lo:
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programas de: jovenes, familia y mujer. Los dos primeros estan acompafiadodnpor la fundaci
caminos de identidad (FUCAI) los cuales asesoran también lo educativo desde el PEC.

Plan de Estudicn el resguardo indigena de Huellas, en cada uno de las sedes, Centros e
Instituciones Educativa El PEC est4 estructurado por nucleos teméticos que son

Territorio naturaleza y produccion.
Participacion social y politica.
Comunicacion comunitaria.

Desarrollo humano y formacion de valores.
Pensamiento matematico.

[ - et eI et an

12.3 Contexteeducativadel resguardo Indigerde la parcialidadde Huellas.

En esteterritorio existenidstituciones educativhgentro educativo § dedes constituidas
legalmente, ys@des por legalizar.

Tabla NdL.2 Instituciones o Centros Educativos y Sedes

Centro Docente Rural Mixto el Pajarito, |
Rural Mixta GuineaCentro Docente Rural M
Carpintero y Escuela Rural Mixta Los Chorrg
Centro Docente Rural Mixto Campo alegre,
de Altamira, Centro Docente Rural Mixto N
Centro Docente Rural Mixto la Placa, Escue
Mixta el Socorro y Escuela de Bellavista
Centro Docente Rural Mixto Guataba, C
Docente Rural Mixto Loma pelada.

Escuela Rural Bodega Alta.

Centro Docente Rural la Estrella, Centro |
Poblado,Centro Docente Rural Mixto Mo
Centro Docente Rural Mixto el Alba y la
Rural Mixta las Aguas

Institucién EtnoEducativa Agropecuaria El Credo

Se encuentra ubicada en la via que va del municipio de Caloto al municipio de Toribio, a unos &
minutos aproximadamente, via pavimentada en un 90%, la institucion se encuentra ubicada en |
vereda El Credo en la parte montafiosa, zona 3, bastante compleja por problemas de orden public
va desde grado transicion a gradauenta cai8estudiantey30docentes, el rea aproximada

es de 5000InCuenta con las sedes de Pajarito, La Buitrera, Carpintero y Los Chorros.
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Foto No mhstitucion EtnoEducativa Agropecuaria El Credo

Institucién Educativa Agroambiental Campo Alegre (intermedio)

Esta institucion esta conformada por un colegio (sede principal) y seis sedes que son: Campo aleg!
Altamira, Napoles, Placa, Socorro y Bellavista. C242¢atodiantes de gradmsicioa once

y 19docentes. La sede principal se encuentadealila finca el intermedio a unos 12 kildmetros

de la cabecera del municipio de Caloto, via destapada en regulares condiciones y zona montafios
ubicada en la zona 5 del resguardo de Huella.

Foto No Bistitucion Educativa Agroambiental Campankdeged{o)

Centro Educativo Rural Mixto Integrado Arrayan Chocho

Este centro atiende estudiantes de transicion a quinto, esta ubicado en la zona rural del Municipio
Caloto, a unos 18 km del casco urbano. La carretera que conduce a la vereda el Chocho se encuen
en regular estado, no posee energia elécoldaciarpen un 95% es nasa y se identifican como
habitantes de un resguardo indigena, por lo tanto aceptan al cabildo como su méaxima autoridad
participan en las diferentes actividades que se realizan. Cusedesatel&uataba, y Loma

Pelada, cuenton 140 estudiantes de transicion a quinto y 7 docentes
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Foto No 4.ébtro Educativo Rural Mixto Integrado Arrayan Chocho

Institucién Educativa Técnica La Palomera

Se encuentra ubicado en la vereda la palomera en el municipio de Calotmuhosnis 120

cabecera municipal, via sin pavimentar y zona montafiosa; posee desde el curso preescolar, basi
primaria, basica secundaria hasta el grado séptimo, tiene un area aproximada de Y4 de plaza, |
comunidad en un 80% es mestiza. La Instiantedboan7g&studiantes desde gradosicioa
gradadecimpy8docentes; el nUmero total de estudiantes en todo el centro ed@@gywibes de
docentes. Cuenta corSeades de La Estrella, EI Poblado, Morales y El Alba.

Foto No Bistitucion Hdativa Técnica La Palomera

Institucion Educativa Técnica Agropecuaria La Huella

Cuenta cof27 estudiantes ¥8 docentes, posee un area aproximada de cinco hectareas, se
encuentra localizada en la vereda de Huellas a unos cuarenta minutos de la cabecera del municip
de Caloto, via destapada y zona montafiosa, ubicadas en la zona 4. La institucién cuenta con dc
plantas fisicas, En las primeras instalaciones se encuentra ubicada la primaria, de transicion a quint
En la otra sede sncuentran el bachillerato deddss sextoonceTiene a cargo la sede Bodega

alta.
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Foto No 6nstitucion Educativa TécniogpAguaria La Huella

El ejercicio administrativo esta acompafiado por 5 secretario 3 auxiliares de servicios, 4 kiwe theg
y 25 economas.

En el afio 2015 se atendieron 1.283 estudiantes en edad escolar mientras que para el afio 2016 <
atenderan 1.2®s decir 30 estudiantes menos.

Segun el diagnadstico realizado por las comunidades de Huellas en el mes de febrero de 2016, exist
1.379 nifiokas y jovenes en edad escolar y se reporta que 88 estudiantes en edad escolar que no
estan asistiendo y hadee uso de su derecho. Segun este dato existen 126 nifios que no estan
estudiando pero en el diagndstico se anuncia que solo 88 no estan estudiando, es decir que 38 nifi:
Tas y jovenes no estan reportados.
1 Entre las justificaciones se manifiesta quéréssypmadres de familia han perdido la
autoridad frente a sus hijos ndnel no qui er
estudiar y mafana | e avisoodo, entre mucha

En el afio 2015 se matricularon 1.283 estudiantes y desegtammespapde al 5.8%, entre los
factores de desercién se encuentra:

V La situacidon econdmica porque los jovenes se dejan llevar del modéloatigderico
dinero para tener dinero y poder gastar en las fiestas.

V La mayoria de nifios que desertan son los que llegan a 13 y 14 afios.

V Pérdida de autoridad de los padres y madres de familia con sus Eg@sda rijaha
libertad.

No se sabe el niumero de iiéey jovenes que repiten los afios pero esta sliadeidma que:
Familias

V Que no apoyan a sus hijos
V Familias descompues$tasadres cabeza de hogar, padres cabeza de hogaiaabuelos

con responsabilidad de sus nietos, padr a
V Que ocupan gran part eiedpeo,pria ti empo para e
V  Que parece que no les interesa y ni muestran afecto povasus hijos
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Maestros

V Que deben aplicar el PEC y SEIP pero no han recibido la formacion para hacerlo

V Maestros que se limitan a compartir lo que saben pero no investigan

V Que son de afuera, bbeniformacion pero son maestros que se limitan a un contrato y no
conviven con la comunidad por tanto no les duele lo que le sucede a la comunidad.

Estudiante
V Falta de motivacion e interés por el estudio.
La organizacion:

V Ha perdido el impulso y vbjefie sembraron los mayores en la plataforma de lucha de
tener maestros bilinglies formados para apoyar el proceso de organizacién y resistencia po!
la pervivencia de los pueblos

V Se ha limitado a completar la estrategia de privatizacion del dededacié@ila e
volviéndose un operador mas.

Suficiencia de maestros
Maestros Unitarios: En las sedes La Guinea, El Socorro, La Placa, Poblado y Morales

Maestros Pares: En la sedes Carpintero, Los Chorros, Altamira, Bellavista, Napoles, Guataba, L
Estrella, Campo Alegre, Las Aguas, El Alba y La Palomera

Si vamos a hablar de niumero de estudiantes por maestros, es decir segun taza técnica, los maestr
seifan suficientes, pero si vamos a hablar de nifios y nifias donde el docente le dedica suficiente tiem,
por grados, este indicador sera negativo.

Los materiales educativgsie se han trabajado para aplicar el PEC, son dedicados al ejercicio
escolarizado teeprimaria dei 5 grado. En este momento es necesario actualizar el material que
existe, por eso se considera que el material propio no es suficiente.

En secundaria no se aplican cartillas del PEC porque no hayamageltalcomunicacion
comunitda existe material hasta 7°

Locales de los colegios:

1 El Albatiene una casa de vivienda de bahareque pero esta en mal estado sobre todo el techc
1 Huellas falta terminar la bateria y restaurante, necesita un saldn, y un salén para maestros \
oficinas écretaria y direccion)

Campo Alegre necesita dos aulas mas.

Dos aulas para transicién uno para secundaria

Salén para Napoles

Altamira no tiene cocina. El techo esta en mal estado.

1 Altamira tiene planta pero no esta legalizada

= =4 -4 9
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1 El Porvenir no tiene ekguse trabaja en un salébn comunitario con 6 grupos de 0 a5y una
sola profesora.

1 Guadualito tiene infraestruetisiaiela con planta pero esta cerrada al igual que la Buitrera
y Marafon.

1 Bellavista es una sede en proceso de legalizacion peentcasgiaomunitaria

Educacién de jovenes y adultos

No contamos con un dato preciso para saber cuantos se retiraron, se graduaron ¥ APROBARON
REPROBARON.

Se tiend8 centros educatiya®n 721 estudiantgge ofrecen los ciclos II, lll'y 1V, V, VI que
dinamizan los mismos jovenes bachilleres de la comunidad, teniendo en cuenta los componentes ¢
PEC.

12.4 Luucx Lecxkwéximera Infancia

Foto No L.uucx Lecxkwe (primera infancia)

Objetivo

Conocer las diferentes formas de atencidn y acompafiamiento a los nifios y nifias menores de 1 A
afos, en su crecimiento y desarrollo con relacion a la cultura nasa, lengua materna y cosmovision.

Contextualizacion

Dentro del Resguardo se encuentragd@s comunitarios de primera infancia ubicados en las
veredas El Nilo, la Selva, Bodega Alta, El Pajarito, El Credo, Carpintero, Huellas, Napoles, Camy
alegre, El Poblado, Arrozal y la Palomera; en la vereda la Estrella y Morales hay dies hogares infanti

Estos hogares son administrados por mujeres principalmente aunque se encontré dos experienci
de padres comunitarios; ellos y ellas reciben orientaciones y son administrados por el (I.C.B.F). E
promedio se atienden cerca de 195 nifios y niegaspguienecen al territorio, se tiene como

requisito recibir a los nifios y nifas desde 1 afio hasta los cinco afos; sin embargo hay diversa

situaciones por las cuales llegan nifios mas pequefios o0 mas grandes.
Plan de Vida y Desarrollo comunitario resguardo indigena de Huellas, ajustado 2016 58



12.5 Diagnosticale educaciordesde la comunidad

Tabla Nd.3Indicadores de Educacién

No TOTAL
INDICADORES DE EDUCACION RESGUARD
1| Escuelas donde el planeamiento educativo se realiza con la comunidad. 19
Vereda con escuela 23
*| Vereda sin escuela 16
2| Escuelas aplicanchutillas educativas propias 22
3| Escuelas con proyectos productivos propios o participando de los de la comunid 21
4| Escuelas con proyectos ambientales propios o participando de los de la comunid 17
5 Escuelas donde hay personas de la corensifé@hdo nasa yuwe, cosmovisén y p 10
culturales
6 Escuela con profesores del grado cero y primero hablando y ensafiando en idion >
*| Numero de profesores que hablan nasa yuwe en la vereda. 11
*| Vereda donde las familias hablan giuvasaomo primera lengua. 118
! Vereda que dicen que los profesores se capacitan para mejorar su desempeno ( 29
8| Escuelas con salones, cocinas, restaurantes y baterias sanitarias en buen estad 9
9| Escuelas con mobiliario, matezhleativos y recreativos suficientes. 9
10| Profesores con nimero de alumnos suficientes y con no mas de 2 grados. 21
*| Profesores con mas de 2 grados. 21
*| Profesores con pocos alumnos. 8
*| NUmero de profesores en la vereda. 86
11| Profesores qoeientan, acompaiian, estimulan y ayudan a los alumnos. 36
12| Profesores que dedican el tiempo suficiente a los alumnos 23
13| Alumnos de bachillerato que terminan el afio escolar. 2015 240
*| Alumnos de bachillerato matriculados para el afio escolar. 2.015 694
14| Nifios y nifias que aprobaron el grado escolar. 2015 931
*| Nifios matriculados para el afio escolar. 2015 1.209
*| Nifios y nifias en edad escolar que estudian fuera del Resguardo 722
15| Personas haciendo estudios superiores en la Universidad 135
16| Numero de nifios y nifias en edad escolar que no estudian. 87
*| Numero de nifios y nifias en edad escolar. 1.379
17| Personas adultas estudiando primaria y secundaria. 427
NUmero de personas analfabetas o con baja escolaridad. 622
18| Personas recibierabhicacion técnica y productiva. 217
19 Exalumnos de prjmaria completa o bachillerato completo trabajando en la comuni 393
de manera creativa y responsable.
*| Exalumnos de primaria completa y bachillerato completo que han emigrgalodo es 189
20| Vereda con junta de padres de familia que hacen evaluacion del trabajo educativ 24
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Como lo muestran los graficos 1y 2 actualmente en el Resguardo se tienen 87 nifios y nifias en ed
escolar que no estudian y 722 que estindi@eieas que estudian en otros colegios que no son
del resguardo.

Grafico Nd9Nifios y nifias en edad escolar que no estudian
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Grafico N2ONifios y nifias que estudian fuera del Resguardo por vereda
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Segun el diagndstico 10 escuelas tiene persona de la comunidad ensefiando Nasa Yuwe, cosmovisi
y practicas culturales, las comunidades manifiesta que esta area se transversal a la demas; tambi
sugieren que se adjudique un profesor de Nasa Yuwaanasdaauelas.

Grafico NB1Escuelas con personas de la comunidad ensefiando Nasa Yuwue

La Palomera

Grafico N@2Profesores hablando y ensefiando Nasa Yuwe
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o z
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La Trampa
Bodega Alta
Carpintero
La Guinea
Huellas
Napoles

El Ploblado

15 de las 23 sedstucativas del resguardo, tienen salones, cocina, restaurantes y baterias sanitarias
en mal estado.

Plan de Vida y Desarrollo comunitario resguardo indigena de Huellas, ajustado 2016 61



Grafico NB3 Sedes Educativas con infraestructura en mal estado

En2lescuelas se mantienen los proyectos productivos escolares y la participacion de la escuela el
los proyectos de la comunidaBlesauelas no se tiene proyectos productivos escolares y en 17
escuelas se tienen proyectos ambientales

Grafico N®4 Proyectos Productipedagdgicqmr escuela

Los Mangosk dega Altgl Credol
Morales 1 Carpinterg 1
La Palomeral & A La Guineal
El Plobladpl V ‘ Los Chorrosl
/ Los Pinosl
La Estrellal El Chochpl

El Socorrpl Loma Peladal Guatabal

Se encontré6 que 622 adsliosanalfabetas o con baja escolaridad, pestad 2&tudiando la
primaria y la secundarida escuela indigena intercultuf@elees y adultgse funciona en las
diferentes comunidadesesgjuardo
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Grafico N@5Personas adultas estudiandwapa y segundaria
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Se encontré que de 217 personas que estan haciendo algun tipo de edychBHresténica
haciendo estudios superiores
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Grafico N@7Personas haciendo estudios tégrdeasducaciomigerior
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Tabla Nd.4Fortalezas y Debilidades de Educacion

40 50 60 70

UNIDAD

PRINCIPIOY FORTALEZAS DEBILIDADES
9 Se trabaja en la huerta escolar. Falta de interés de los jovenes a pal
1 Se cuenta con profesc en laseuniones y asambleas.

comprometidos con la educacién
nifos.

9 Existen hogaresomunitarios que
aportan al proceso educativo.

9 Se trabaja los proyectos productiv
conjunto con nifios y padres de fai

9 Se ha fortalecido la parte de mus
algunas instituciones.

1 Se desarrolla teméticas y planear|
educativo para aplicaalotodas la
escuelas del resguardo.

9 Se hacen asambleas de educaciol
cabildo a nivel interno y en comu
se acompafa en clausuras educ
hay talleres de docentes
dinamizadores del SEIP.

Los padres de familia no apoyan
educacion de sus hijos.

No se visitan las escuelas por par
programa de educacion, plan de \
secretaria departamental para mirg
necesidades de las instituciones edud
Falta dadecuacién de algunas instituc
para su buen funcionamiento.
Apoyar mas la parte artistica a los jov
instituciones que se capacitan.

Falta implementar un proyecto para lo
especiales o discapacitados del resgu
Algunos directivos nddjan en conjur
para sacar proyectos que beneficien {
las comunidades y sedes educativas.

9 Se ha creado la formacion de esc
propias como es la EIlIJA, educac
adultos.

1 En algunas sedes todavia hace falta

infraestructura.
9 Mucha desercion de estudiantes.

Plan de Vida y Desarrollo comunitario resguardo indigena de Huellas, ajustado 2016

64



PRINCIPIOJ

FORTALEZAS

DEBILIDADES

TERRITIRIQ

9 Hay docentes del resguardo licen
y no sd¢ienen que traer de otra par

1 Se le ensefia a los nifios y comun
cuidar la madre naturaleza.

1 Se implementa el proyecto de vi
para la reforestacion, y las huert
gue son manejadas directamente |
nifos, padres de familia y docer
canunidad en general.

i Se tiene en cuenta el persona
Resguardo.

T No se garantiza
estudiantes de las veredas mas lejanas
instituciones deésguardo.

9 Todos
instituciones del Resguardo.

1 La directora de la institucion de la zon
hace cumple con los mandatos regidos
autoridad y comunidad.

 Las autoridades se dedican al
administrativo y descuidampago el tem
politico territorial.

9 Hay sobrecarga académica.

 Falta de espacio para
productivos de las escuelas.

1 Falta de adecuacion de algunas instity
para su buen funcionamiento.

9 Docentes que no apoyan el
organizativo.

transporte paral

los niflos no estudian en

los proy

pre

9 Hay materiales educativos de ny § Las familias que saben hablar el i
cultura para fortalecer nuestro i propio no lo practican con sus hijos.
propio. 1 Muchos docentes que todavia no s

9 Los materiales propios como son || comprometidos con la educacion ¢
documentos ayudan a fortalece nifios y solo lo hacen por un sueldo.

CULTURA cultura y costumbres. 9 Los padres de familia no lea gustlleve

9 Se participa en comunidad con | los hijos a trabajar a la huerta escolar
jovenes, e institucionessarituales cual no comparten con el P.E.C
armonizaciones. 1 La pérdida del idioma propio.

1 no se practica la medicina tradiciona
escuela.

i Falta de personas administrativas en
educativa.

1 Falta implementar latodologia para ¢
las clases de Nasa Yuwe, y todg
relacionado con el proceso del SEIP y

9 Se controla el acceso de los jovel § No hay concertacion en los dias de ¢
las fiestas para que se dediquen de la EIJA.
estudiar y aportar a la comunidad.|  No se valora el espacio de capacitg

9 Se conserva el cabiédoolar. formacion porque no se pone en pra

fLa mayoria de los niflos € gue se dice.
estudiando. 1 No hay una escuela cerca que esté

9 Colegios propios, se maneja el al proceso del SEIP.

AUTONOMIf  educacion de adultos, programg  Falta de personas administrativas en
ICBF, universidad propia UAIIN. educativa.
1 Falta de interés de los jovenestpdiaes
1 No hay claridad en los descuentos

instituciones referente a los proyectos
ejecutan.
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12.6 Prioridades, Metas y Estrategias en Educacién

PRIORIDADES
Evaluacién y consolidacid
de los procesos educativc
del Resguarddndigena de
Huellas
-Se tienen 87 nifios y nifia
edad escolar que no estud
-Hay 722 estudiant
indigenas que estudian
otros colegios que no son
resguardo.

-Se necesita mejorar
administracion  desde
cabildo y la ACIN

-Falta de fortalece la
orientacion 'y  proyecd
pedagogica

-Se toman decisiones
consultar a los directores
comunidad.

-No se tiene un sistema
evaluacibn 'y seguimig
educativo a los nifios.

METAS
En cuatro afios consolids
(Sistema Educativo Indig
PropieSEIP)del Resguarg
a traves del decreto 1953
-El 90% de los nifios y n
estudian en las Instituciq
Educativa I.LE. g
Resguardo.
-Se tiene un sistema
evaluacion y seguimientd
-Tener  consolidado
equipo pedagdgico, politi
administrativo eficiente.
-Los procesos educati
(semillas de vid
escolarizados  jovenes
adultos, educacion super,
procesos auténomos) e
consolidados y funcional
todo el resguardo.
-Se tiene un PEC actualiz
y funcionando en todas lg

ESTRATEGIAS
-Consolidar un equipouadivo en ¢
resguardo.
-Hacer un proceso de formacion dag
evaluacion y actualizacion del PEC de ¢
a los procesos educativos: Semillas ¢
(Hogares de bienestar, Wasa kky
transicion); Escolarizados  (primari
secundaria); educaciorjcdenes y adultg
Educacion superior; procesos autd
(jévenes, familia, mujer y guardia indige
-Fortalecer los espacios de refl
(asambleas y reuniones) para diagn
sobre que educacién quieren y Sue
comunidad en el marcos deitagos de |
Unidad, territorio, cultura y autonomia.
-Evaluacion y valoracion del decreto tra
2500
-Socializacion y andlisis del decreto 194
la consolidacion del SEIP.
-Crear un sistema de evaluacion y segu
de los procesos educativo
-Trabajar los planes de estudio
Planeamiento educativo con la comunig

La ensefanza de
cosmovision y el Nasa Yu
en las |.E.

-Solo 10 escuelas tie
personas de la comunidad
ensefan Nasa Yuy
cosmovisibn y  précti
culturales.

-Hay slamente 5 escuelas (
tiene profesores de gr
transicion y primero hablar]
ensefiando el Nasa Yuwe.
-Solo 11 profesores habla
Nasa Yuwe en el Resguar

-En dos afios tener ce
piloto donde se ensefie N
Yuwe y cosmovision.
-Que se tenga u
dinamizador de Nasa Y
en cada sede.

-Dar inicio al Centro piloto Wasa kkwes
Vereda Los Mangos.

-Que se mantenga la ensefianza de
Yuwe desde la casa.

-Que se asignen recursos
dinamizadores del Nasa Yuwe.
-Crear la escuela de Nasawe en ¢
resguardo.

para

La infraestructura educativ
-15 de las 23 sede educat
tienen sus salones, coci
restaurantes y  bater
sanitarias en mal estado.
-Las sedes no est
adecuadas para brin
calidad educativa.

-Ninguna sede esta b

dotada&n infraestructura.

En cinco afos las 24 se
cuenten con uf
infraestructura adecuada
-Reubicacion inmediata ¢
sede de Guataba
-Mejorar las condicioneg
infraestructura que tie
algunas sedeslucativas

-Elaborar, gestionar y hacerle seguimier
proyectos de infraestructura para las es
-Exigir al Municipio y al Departame
cumplimiento de una buena educacion.
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PRIORIDADES
-Hay sedes en riesgo
cuarteamiento del terreno.

METAS

ESTRATEGIAS

Proyectos ambientales

productivos pedagdgicos.
21 sedes cuenta con
proyectos productivos.

-17 tienen realizan proye
ambientales

Que en cuatro afios toda
[.E. cuenten con proye
productivos y ambientg
pedagdgicos.
-Que todas las I.E. cuer
con apoyo econdmico pa
desarrollo de est
proyectos.

-Apoyar y fortalecer los proyectos prod
pedagogicos que ya existen.

-Gestiébn de recursos para los proy
ambientales y productivos que faltan.

La primaria y secundaria
los adultosHay 427 jovene
y adultos que han terminac
primaria y esundaria, pe
aln tenemos 622 persg
adultas analfabetas o con
escolaridad.

En cuatro afios reducir e
70% el nimero de persq
analfabetas o con b
escolaridad.

-Continuar y fortalecer las sedes de la ¢
Indigena intercultural desrjés y adultes
EIJA

-Crear y fortalecer proyectos producti
estas sedes para motivar el emprendimi
los adultos.

-Motivar a los jovenes y adultos para
inscriban en este programa.
-Capacitacion a los animadores comu
de acuerdd &llIJA

-Que los animadores comunitarios aj
mejores metodologias para ensefiar, ter
motivacion y dinamismo para no
desercion.

El Ingreso a la educaci
técnica y superior: 217
personas haciendo algun
de educacion técnica;
estlh haciendo estud
superiores, ha habido lo
pero se necesita fortalece
procesos con mas ap
econoémico

Que en cuatro afos el 4
de nuestros bachille
entren  hacer estud
técnicos y superiores.

-Gestionar becas por parte del progra
educacién ante las Universidades py
préstamos ante el ICETEX y el fondo
Ulcué.

-Preparar mas a los jovenes de grado d
once para la presentacién del ICFES
prueba de admision en las universidade
-Hacer seguimiento a los estudiani
egresados de las Universidades para st
al proceso organizativo.
-Concientizar a los padres de familia p4
motiven y ayuden a sus hijos para el in
la Universidad.

-Juntar los estudiantes de las ¢
instituciones y hacer convaamicel SENA.

-Crear un fondo rotatorio para apoyo
estudiantes de educacion superior.
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13 NUESTRA SALUD.

13.1 El trabajo que hacemos desde el programa de salud

Andlisis de afiliacion del régimen subsidiado
Situacion actual

La asociacion indigena del cauca es una EPS publica de caracter especial quien en el momen
administra recursos del regimen subsidiado en el municipio de caloto.

Con la siguiente poblacidn: tres resguardo indigenas: Huellas, Toez y Léfdgnademra, de
tenemos poblacidén sisbenizada y traslados forzados de la empresa liquidada Selva Salud acorte ¢
mes de febrero de 2016.

Se cuenta con la siguiente poblacion a nivel del resguardo de huellas en las diferentes veredas:

Tabla N@5Afiliados al Régimen Subsidiado por Vereda

N° Orden Vereda N° Afiliados
1. Bodega Alta 352
2. Casas viejas 17
3. Dominga alta 135
4, El limonar 120
5. El Nilo 266
6. La selva 128
7. La trampa 135
8. Chorrillos 69
9. Carpintero 223
10. El credo 701
11. La buitrera 264
12. La chivera 58
13. La guinea 170
14. Los chorros 211
15. Los pinos 149
16. Pajarito 332
17. Porvenir 189
18. Tierrero 168
19. El arrayan 196
20. El chocho 142
21. El socorro 137
22. Guadualito 83
23. Guataba 255
24, Huellas 600
25. Loma pelada 382
26. Altamira 201
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N° Orden Vereda N° Afiliados
27. Campo alegre 304
28. El poblado 122
29. La estrella 306
30. La placa 108
31. Napoles 282
32. Arrozal 107
33. El alba 132
34. La palomera 294
35. Las aguas 114
36. Marafion 157
37. Morales 206
38. Paraiso 68
Total afiliados resguardo Huellas 7.883

Grafico N@8Personas afiliadas al régimen subsidiado en salud por vereda
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Poblacién campesina o Sisben 350.
En los dltimosgres afios

Se ha identificado poblacion que nunca habian tenido ningun régimen en salud el cual ha sido capta
y se le ha realizado la respectiva afiliacion ademas se ha afiliado poblacion indigena manejanc
las diferentes novedades que se mangjan laenormatividad como son  afiliaciones por

nacimientos hijos de padres activos a al EPS AIC, reactivaciones, traslados por municipio. Fallecid
descargados de la bases de datos, actualizaciones de documentos, capacitaciones en derechos
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deberes,isitas de alto costo y todos los procesos y procedimientos que se realiza a nivel local
municipal y nacional.

En los proximos tres afios

Se pretende surgir con el régimen contributivo para afiliados a la EPS AIC que tengan contrat
laboral situaciéefuohida por las autoridades indigenas socios activos y la respectiva directiva en
cabeza del gerente de la EPS AIC , darle continuidad a la depuracién de bases de datos de afiliadt
de igual forma afiliado comuneros indigenas proyectandonos a ssa deecalita@ con la
prestacion de los servicios habilitados y una red de servicios contratada que permita acceder a Ic
niveles dos tres y cuatro si lo requiere, generando a los afiliados una calidad en la atencion y
servicio con el caracter ditésé.

TablaAnalisis General de las Condiciones Actuales de Salud

Problemas principales de salud de la poblacion indigenas o motivos de ¢
médica IPSI ACIN
Orden Cddigo Descripcion Cant.
Diagnostica Dx

1 JOOX Rinofaringitis Aguda (ResfGadain) 644

2 B369 Micosis Superficial Sin Otra Especifica( 382

3 R104 Otros Dolores Abdominales Y Log 372
Especificados

4 B349 Infeccion Viral No Especificada 306

5 A09X Diarrea Y Gastroenteritis De Presunto| 297
Infeccioso

6 N760 Vaginitis Aguda 288

7 N390 Infeccion de vias Urinarias Sitio 221
Especificado

8 R51X Cefalea (Dolor Cabeza) 217

9 Examen Medico General 442

Andlisis de las primeras 10 causas de morbilidad de consulta médica.

En cuanto a las primeras causasrtididad que se presentaron en el municipio de Caloto se puede
evidenciar, el resfriado comun, la diarrea, la vaginitis aguda, la infeccién de vias urinarias, siempre :
ubicaron en las diez primeras causas, pero su ubicacion es cambiante dezgro de cada
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Graficanalisisle las primeras 10 causas de morbilidad de consulta médica.

CEFALEA
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10 Primeras causas de morbilidad o motivos de consulta odontol6gica Municipio de Caloto.

En cuanto a las primeras causas de morbilidad de consulta apens®#dgieaentaron en el

municipio de Caloto se puede evidenciar, el acceso peri apical, el examen odontoldgico, caries
pulpitis, caries de la dentina, siempre se ubicaron en las diez primeras causas, pero su ubicacion
cambiante dentro de cada mes.

Tebla No 15Las 10 primeras causas de morbilidad o motivos de consulta Odontoldgica

Orden Dx Descripcién Cant.
1 K046 Absceso periapical con fistula 406
2 7012 Examen odontologico 331
3 K021 Caries de la dentina 303
4 K040 Pulpitis 282
5 K083 Raizdental retenida 28
6 K050 Gingivitis aguda 19
7 K103 Alveolitis del maxilar 13
8 K020 Caries limitada al esmalte 7
9 K056 Enfermedad de  periodonto |5

especificada
10 K068 Otros trastornos especificados de lg 5
y de la zona edentula
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Graficdias 10 Primeras Causas de Morbilidad o Motivos de consulta Odontolégica
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Las enfermedades propias son eventos que se presentan en las comunidades indigenas de la zor
norte del cauca, las cuales son tratadas por medexénka tradicional la cual ha sido de gran

importancia en la conservacion de la salud de los comuneros. Estas enfermedades son reportadas |
el personal de salud comunitario en cada uno de los resguardos como son Huellas, del municipio

caloto.

Las efermedades propias son aquellas desarmonias que se presentan entre el hombre y la
naturaleza, generalmente no son detectados desde el campo de la medicina occidental.

Tabla N@6Desarmonias presentadas.

Desarmonias | N° de casos
Empacho
Frio
Susto
Cuajo
Sereno
Sucio

RINRA~O 0[O
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Grafic@esarmonias presentadas.
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Acciones y programas mas importantes llevados a cabo por el Programa de Salud

Actualmente se estd4 desarrollando e implementando el Sistema de Sdhdpiodéyena
Intercultural SISPI, sistema que esta siendo debatido y reglamentado por entre el movimiento
indigena y el gobierno nacional.

Se estd administrando los recursos del régimen subsidiado y contributivo mediante la Asociacié
Indigena del CaucAlC EPSI.

Se esta construyendo una propuesta para operativizar el SISPI a nivel local, zonal y regional.

La IPSI (Unidades del cuidado de la salud propio e intercultural) debe avanzar en el modelo de sali
propio del cuidado de la salud.

Tabla N&7Acciones y Programas mds importantes llevados a cabo por el programa de Salud.

Componente de Programas Acciones Més Importantes
SISPI

Atencion del part@esde lo culturse realiza los pasos neces

Programa para el nacimiento del nifio nasa.

Mujer Dadorq

sabiduria De Vidg Acompafiamiento o sobada por la partera.

Ancestral (Gestante) | Ritual a la embarazada.

Seguimiento de la mujer en dieta o posparto.

Siembra del cordén umbilical

Despertar Dy Ritual despertarlde semillas de 0 a 5 afos

Las Semillas | Ritual del joven

Como reconocimiento a la labor que realiza los sabedores

cuido en remesa suministrado por la tienda del cabildo, ¢

aceite, guantes, tapaboca, chirrincho, maleta, cobija, co

entre tros se hace por cada vigencia de contratacion.

Planea, proyecta, evalla la implementacion del SISPI.
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Acciones Mas Importantes

Componente de Programas
SISPI

Politico
Organizativo

Hacen
los
coordinadore
s de salud

parte

Planea evaluaciéon del modelo del cuidado de la salud o u

cuidado dealud propia programa de salud y desempefio de
de salud.

Fortalece la politica en salud, capacita a la comunidad.
Participa en los diferentes espacios de salud locales
regionales.

Realiza a nivel local concejos de salud para digivatieitias d
salud.

Cuidado de
salud propia
intercultural

Programas d
promocién d
la salud
prevencion @
enfermedade;
0 desarmonia

y educan a la comunidad en diferentes temas salud y

Su objetivo primordial fortalecer el buen vivir wetwetfxinze
el trabajo de los promotores de sallbgoses ancestrales

desarmonias o enfermedades.

Se interactla con otras medicinas coviealitana alternativ
homeopatica, terapia neural (atencion que realiza Dra. Pil
conmedicamentos de tiendas naturales y laboratorio ACIN
Medicina occidental o alopatitancién en los distintos progr
de promocién y prevencion como: diabetes, hipertens
citologia, planificacién familiar, odontologia e higiene ordé
laboratorio clinico entre otros

Cuidado de
salud propia
intercultural

Proyecto D¢
Salud
Indigena -
Autonomia
Alimentaria

En estas vigencias se lograron apoyar a 30 familias de
del resguardo, con él programa aut@tiomeisgtaria estas fue
seleccionadas por estar dentro de los siguientes criterios
son: a nifos menores de 7 afios en bajos peso, adulto
enfermos crénicos, discapacitados, mujeres gestantes en
y por criterio del cadil Con estas familias se realizarg
siguientes actividades: DIAGNOSTICO SOCIO ECONO
trabajo se realiza con el animo de conocer como se esta ¢
las familias, ademas de su entorno saludable en que vive
PLAN DE INTERVENCION, Esteatizar con el amino
concientizar a la familia para que puedan intervenir en la re
de su forma de alimentarse, pero también mejorar su entc
viven.
DIAS DE CAMPO estos re realizan con el &nimo de acomy
diferentes trabajoseqrealiza la familia, TALLERES TEC
PRACTICO esta actividad es con el animo de orientar a
en temas de produccion limpia, entorno saludable y el me
especies menores

VISITAS TECNICAS
Se realizan con el objetivo de realizar sgguaries insumc
semillas y especies entradas a las familias.

Administracion,
planeacion
gestién

Existe a nivel zonal
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Componente de Programas Acciones Mas Importantes
SISPI

Capacitacion a la comunidad mediante la escuela etiio

Formacion promotores de salud éofasis en el SISPI.
capacitacion Plan de capacitaciones al personal de salud que labora
investigacion ACIN.
TEL PIC apoya los distintos programas de la PSI ACIN.
Plan De fqLa IPS ACIN presentapnapuesta sustentada desde lo g
Apoyo Intervencione|  desde la cosmovisién nasa y desde lo occidental.

Interinstituciong s Colectivas | qLas actividades que se realizan con la IPSI ACIN sede

lcbf 8 Salud  realizan teniendo en cuenta toda la poblacién en ge

Acin realizan unas actividades con los salmttessales (kiwet
parteras, sobanderos, peleadores etc.)

Apoyo nutricional a nifios menores de 5 afos.

Capacidad Institucional existente en recursos fisicos tecnologicos

1 Se cuenta con una IPSI ACIN ubicada en el municipio de Caloto que peafaildoendo al
dotada con equipos necesarios para brindar la atencion primaria en salud a la comunidad.

1 Se cuenta con una oficina de atencion al comunero ubicada en el casco urbano del municipic
de caloto con equipos necesarios para brindar orientacionnaldd demnlos tres
resguardos, poblaciéon SISBEN o no indigena.

Capacidad Institucional existente en recursos humanos.

El nivel primario para el cuidado de la Salud es el primer nivel de la organizacién del sistema de Salt
Se configura como el de nepfmertura poblacional y menor complejidad. En el marco del SISPI,
corresponde a la red de espacios destinados para los cuidados ambulatorios liderados por la:
Unidades para el cuidado de la salud propia e intetdICicS P

El nivel primario pareugdado de la salud, es el responsable de la coordinacion entre el nivel primario
y secundario, asi como de la coordinacion intersectorial, el fortalecimiento de la participacior
comunitaria y del acceso universal, integral, equitativo y de catitildaaldas grogramas,

pl anes, estrategias, intervenciones Yy proces
pervivencia como puebl o Nasa de | a zona Nort

Unidad Basica
Se configura en el eje fundamental para el ejergidaddale la salud en el territorio, pues gracias
a su ejercicio oportuno, dedicado, comprometido, técnico y responsable, deberan resolver la

situaciones de salud (armonias y desarmonias) que se presentan en el territorio. La unidad béasic
esta conforrda por los siguientes agentes comunitarios de salud:
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Sabedores Ancestrales

Son las personas que se encargan de mantener viva la identidad a través del conocimiento y ejercic
practico de la medicina tradicional, son unicos intermediaessics lds la naturaleza. Entre

los sabedores ancestrales del pueblo Nasa, se encuentran los KiweThe” (médicos tradicionales
parteras, sobanderos y pulseadores.

Los sabedores ancestrales se organizan en una estructura denominada
Maanteywetwetfxin zguitxpehjxnas (red de mayores). A nivel local, se han definido personas que
se encargan de realizar el ejercicio de acompafamiento y facilitacion del trabajo que realizan lg
sabedores ancestrales, y quienes han sido llamados dinamizadores deicwediGiestea
dinamizador hace parte de la unidad administrativa de nuestra forma de cuidar la salud.

Auxiliar de Higiene Oral.

Corresponde a técnicos en salud con énfasis en el cuidado preventivo de la cavidad oral, que s
encargan del acompafamietitednal, familiar y comunitario en los diferentes espacios del cuidado
de la salud.

Dinamizador Agroambiental.

Corresponde a técnicos agropecuarios, que se encargan del acompafiamiento individual, familiar
comunitario en los diferentes espaciosladb clg la salud.

En el ejercicio del relacionamiento intersectorial y en coherencia con los espacios de cuidado s
incluyen otros actores en | a unidad b8sica
profesores, madres comunitarias, dinamidadegesllas de vida, técnicos agroambientales del

tejido economico.

Unidad De Apoyo

Hace referencia a los profesionales de la salud con vocacion por el trabajo comunitario, quiene
complementan la resolutivita de la unidad basica y apamtanrsigntos técnicos para fortalecer

nuestra propuesta.

Estd conformada por profesionales en enfermeria, medicina, odontologia, pediatria, ginecologi:
psicologia, bacteriologia, medicina alternativa, entre otros.

Asi mismo, se cuenta con técnicosudngsal complementan a la unidad de apoyo, entre ellos,

tenemos: auxiliares de enfermeria, auxiliares de odontologia, auxiliares de facturacion, auxiliares
laboratorio clinico y auxiliar de farmacia, auxiliares de vacunacion.

Personal de salud Comunitari

Corresponde a los auxiliares de enfermeria, que se encargan del acompafiamiento individual, famill
y comunitario en los diferentes espacios del cuidado de la salud.

Tabla Nd.8Personal de Salud Comunitario.
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Nombre YApellidos Resguardo Area de Cobertura No. Familias
1-Javier Fernandez Huellas Nilo, Trampa, Bodega A4
Selva, Dominga Alta Y C
Viejas, Limonar
2-Marden Pachu Huellas Huellas, Chocho, Guadual
3-Leonila Ul Huellas Tierrero, El Credo
4-Bertha Ligia Palacios | Huellas Palomera,137 Arrozal 104 | 334
Morales 93
5Flor Maria Pito Huellas Paraiso, Los Mangos, El /
Las Aguas, Maraiion
6-Evangelina Fernandez | Huellas Poblado, 46 189
Campoalegre,80 Altamira ¢
7-Marco Aurelio Coicue | Huellas Lomapelada,169 Socorro3| 233
La Placa 36
8-Sirley Shirley Mendoza | Huellas Pajarito, Porvenir, Buitr
Chivera
9-Aura Liset Escué Huellas Carpintero, Chorros, Buitre
10Luz Nelly Escué
11marleny Ramos Huellas Los Pinos, 12 Guataba,73| 136
Arrayan 51
121 uis Martin Ordofiez | Huellas En Todo El Territorio Coordinador
Promotores
Tabla N@9Personal de Salud Comunitario de la IPS.
Equipo cargo TOTAL
Equipo basic PSC 12
Animadore 2
Higienistas 1
KiweThe 24
Partera 32
Sobanderos 6
Curandero de ojo 1
Equipo de apoyo| Medico 3
Enfermera 2
Auxiliar de enfermeria 2
Odontoélogo 2
Auxiliar de odontologia 1
Auxiliar de laboratorio 1
Psicéloga 1
Bacteriologo 0
Auxiliar de facturacién y digiti 2
SIAC 1
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Equipo cargo TOTAL
Servicios generales 2
Administrativo coordinadora | 1
Vigilante Kiwe tekcna 1

Estado de descentralizacion del primer Nivel de atencion e integracion a otros Niveles de
atencion.

Desde el afio 2011 en el mes de abril se decide descentralizarse del primer nivel de atencior
anteriormente contratado con la ESE Norte 2 debido a los multiples problemas que se presentaba c
la prestacion del servicio de salud

Integracion a otros nivdieatencion

Logros mas importantes alcanzados en los ultimos 3 Afios

1
1
T

E

= =4

T
T

En cuanto a promotores de salud, visitan las familias de las 39 veredas.

Tener un personal que ha respondido a las expectativas de la comunidad.

Fortalecimiento del SISPI especialos®eptegramas mujer dadora de vida y despertar de

las semillas.

Apoyo a la minga social en cuanto a la atencion de salud.

Tenemos una EPSI AIC administra recursos de salud y una IPSI ACIN brinda atencién en
salud.

Realizar la asamblea de evaluacioprs#dsd zonas del resguardo en donde la comunidad
manifiestan sus inconformidades en la prestacion de los servicios de salud y reconocen sus
falencias y hacen sugerencias para mejorar.

Talleres de operativizacion del SISPlen23 veredas del resgulasipatecHorlinador

salud local y zonal (5 por Fabiola Cartagena)

Concejos de salud Locales para toma de decisiones.

Capacitaciones en temas de salud al concejo de salud integrado por las mismas autoridade:
veredales.

Poner en practica los 5 ritualesacwaerdo a la ley de origen del pueblo nasa como:
Armonizacion de los bastones de autoridades, armonizacion del fogdn o tulpa, solsticio,
saakhelu y cxapug.

Articulacién de distintas actividades con otros tejidos o programas como educacioén, juridico
guarda, planeacion entre otros.

Cuidos a los mayores que han realizado actividades relacionadas con el proyecto mujer
dadora de vida y despertar de las semillas.

Prevenir la desarmonia en el Territorio hasa para mantener buena salud fisica y mental.
Ejecucioa cabalidad del Plan de intervenciones colet@ivasinicipal y departamental.

Proyecciones para los cuatro préximos afios

1
1

T

Compra de un terreno para construccion de la IPSI ACIN.

Nombrar mas promotores de salud, es de tener en cuenta que hed@&1% teealizar la
atencion al personal no indigena del casco urbano y zona o campesina afiliado la AIC.
Capacitacion del personal profesional propio. (médicos, enfermeras etc.)
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1 Que la IPSI ACIN en un futuro habilite el servicio de urgenciasjriiagderpiga vy
otros servicios.

1 Mejorar las condiciones de infraestructura de la IPSI ACIN. (ampliar el consultorio de
odontologia, higiene oral entre otros)

1 Realizar una evaluacién donde se pueda mostrar de una manera practica los avances del
programa dsalud.

1 Visitar las 39 veredas del resguardo para posicionar el SISPI en coordinacion con el tejido de

salud.

Capacitacion y fortaleciendo la parte politica organizativa al personal de salud.

Que la autoridad participe cumplidamente de los concejespacsalde propuestas y

toma de decisiones

9 Seguir fortaleciendo la parte cultural y cosmogonica del pueblo nasa desde los usos y

costumbres.

Mejorar la coordinacion con los sabedores ancestrales.

Seguir apoyando la liberacién de madre tiercaientatadn de los espiritus de la madre

naturaleza.

= =

= =

13.2 El Sistema Indigena de Salud Propio IntercuBigt?|

Un sistema de salud auténomo, Intercultural, orientado y administrado por las autoridades
organizaciones y comunidades de nuestros puebloscuf3os, estructuras organizativas,
procesos, practicas y procedimientos, que garanticen el ejercicio del derecho a la salud y con |
capacidad de alcanzar niveles de salud e impacto comunitario para el desarrollo de planes de vid
locales, regidesa, nacionales y globales.

Desde el afio 2011 empezo6 a funcionar la IPS Indigena de Caloto; actualmente atiende los servicis
de consulta médica general, control prenatal, control de crecimiento y desarrollo, control al jover
control al adulto, planiftcadamiliar. Smuenta con un total de 16 personas; entre médicos
enfermeras personal de laboratorio, administrativé&yebtraso de urgencias lo presta la ESE

NORTE 2 Caloto, el personal que atiende principalmente son a los afiliados de la AIC.

Finalidad y Objetivo del SISPI

Es contribuir a la garantia de las condiciones de armonia, desarrollando el cuidado de la salud Integ
e intercultural en el marco del derecho fundamental a la salud de los pueblos Indigenas; centrado ¢
el reconocimien respeto y fortalecimiento de la sabiduria ancestral, a partir de cuatro componentes:
a) Politico organizativo,

b) Formacion, capacitacion e investigacion en salud,

¢) Administracion y gestion

d) Atencion Propia e Intercultural.

Logros del SISPI
x Se tiene una IPS Indigatiende los servicios de consulta médica general, control prenatal,
control de desarrollo, control al joven, control al adulto, planificacion familiar.
x Se cuenta con 9 auxiliares de enfermeria que hacen trabajo de campo en las 39 veredas,
teniendo como promedio atender 150 familias. Los cuales atienden a los comuneros que esta
afiliados al régimen subsidiado AIC; ademas de ello se prestan saw@ies axas
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diferentes veredas del resguardo donde semanalmente se hacen 4 visitas con el personal de
salud.

Situaciémrelacionad@on el embarazale lasmenoresde 15 Afos.

Programanujerdadorade vida(MDVXaloto Vigencia 25

Al programa MDngresaron 137 gestantes las cuales fueron valoradas por medico en su primer
consulta. Luego de acuerdo a la clasificacion dada alto riesgo (ARO) o bajo riesgo (BRO) los siguient
controles son llevados cada mes hasta la semana 36 por enfermeriguaretopsean

clasificacion bajo riesgo (BRO) de lo contrario cada control sera llevado por médico.

Tabla N@ORango de Edad.

RANGO DE EDAD EDAD MDV 1 DEJUNIO /4 %
DE DICIEMBRE DE 2015

13 A 18 Afos 30 22%

19 A 23 Afos 35 25%

24 A 28 Anos 34 25%

29 A 46 Anos 38 28%

TOTAL 137 100%

Tabla N@1Desnutricion en Menores de 7 Afios y Estado Nutricional

Normal 74 54%
Bajo Peso 11 8%
Sobre Peso 43 31%
Obesidad 9 7%
TOTAL 137 100%

(Fuente: Base MDV IPSI ACIN sede Caloto 1 de junio a 31 de diciembre de 2015)

El estado nutricional normal es de mas de la mitad de la poblacion gestante, pero no muy lejos de |
usuarias en sobrepeso, lo que signsieguimiento muy estricto junto con la nutricionista.

Tabla N@2Vacunaciéon de los Menores.

ESQUEMA EDADES TOTAL
1 ANO 211
2 ANOS 220
3 ANOS 210
4 ANOS 211
5 ANOS 229
MENOR DE 1 ANO 190
Del total de los nifios el 10¢
posee el esquema complel TOTAL 1.271
vacunacion
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El trabajo de los promotores y atencién médica en las veredas

Los promotores de salud realizaron las actividades contratadas por AIC en las distintas vigencia:
Segun la cobertura asignada por resguardo, las diferentes veredas cuentan con personal de salt
comunitario a demas ellos realizaron apoyo en los distintos grupos poblacionales como: seguimientc
captaciones para los distintos programas, demandaparducmiadinar brigadas de salud

extramurales, educacién a las familias, fomento de la salud propia intercultural en el marco del SISI

Numero de casos atendidos en la IPSI ACIN remitidos al nivel Il, lll y IV por vereda.

Descentralizacion nivel uno:

La AIC EPS cuenta con una IPS propia en el Municipio de Caloto que presta los servicios de salud
la poblacién indigena, teniendo en cuenta el sistema de salud propio intercultural SISPI a implemen
permitiendo que los afiliados se sientan confiar@aad® comentar su situacion. Midiendo el

grado de satisfaccion de los afiliados se maneja mediante la encuestas de satisfaccion y destacar
porcentaje de en la prestacion al servicio es posible la implementacion de otros sistemas aunque ¢
la pratica ya se han desarrollado faltan ser redactados el cual es conciencia y sentido de pertenenci
acudes a un sistema de salud propio.

Casos atendidos en el nivel uno 2015 mediante IPS ACIN Caloto.

IPS ACIN 12.352 remisiones.

Remitidos nivel dos: 5.200

Remitidos nivel tres: 400.

Segundo nivel pediatria, ginecologia, ortopedia, nutricion, partos de segundo nivel
Tercer nivel; nefrologia, oncologia, urgencias vitales.

Ese norte dos; hospitalizacién y remisiones .por urgencias motivos d@soiidio entre

Numero de menores con dx nutricional, en estado de desnutricidon y vinculados a programas
de recuperacion nutricional por vereda justificado.

En la variable de valoracion nutricional se encontro:

1 uno con DNT aguda

2 bajo peso

168 en estado nutneionormal,

2 en sobrepeso.

Esto conlleva a seguir fortaleciendo cada dia méas el modelo de cuido en salud propia intercultural

Medicina Tradicional

Andlisisde la situacid de medicinatradicionakn el resguardo
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La medicina tradicional o medlicipéa es un saber propio milenario, conocimiento adquirido de
nuestra madre naturaleza y trasmitido de generacion en generacion que ha permitido la pervivenc
como pueblo indigena. En el territorio de PWEDU KIWE (huellas) la medicina propia es un espac
gue contribuye en la salud mediante las plantas medicinales que nuestra madre naturaleza a deja
en los distintos climas de la geografia que nos permite ingerir sin quimicos de esa forma los NAS/
tener mayor tiempo de vida.

Los KI WE T H aetefchevtEaisdéntro deltarritoso han estado atendiendo a las familias
que los requieran como limpieza de sucio en las casas donde habitan o armonizaciones de acuert
a la situacion que se estén presentando en las diferente comunidades.

De275Zamiliad80Qutilizan la medicina propia.

En el campo cultural | a atenci-n de | a mujer
Y PULCIADRES que se encuentran desde el momento de la gestacion.

La planificacion cultural que realizan algunas famiiadees vescatando como lo venian
practicando nuestros mayores antes ideologia occidental, la programacion de las relaciones intim:
es una forma de planificar en acuerdo como parejas.

De2752familia$ de ellos practican el medio natural de planificacion orientado por los sabedores
ancestrales.

Capacidad de atencion cultural en salud, acciones y proyectos mas destacados que se llevan
a cabo

Logros mas importantes de los ultimos 3 afios.

Mermar los iods de muertes perinatales o desarmonias.

Encuentro de intercambio de saberes a nivel local y zonal.

Hacer un aporte en cuidos (remesa) y dotaciones.

Dentro del SISPI se reconoce al sabedor como el eje fundamental, orientador.

Poner en practica los 5lesuarincipales del pueblo nasa.

Coordinacion de actividades del SISPI del mayor con el programa de salud (promotores y
otros).

= =4 8 -8 -9 -9

Tabla N@3Parteras, Sobanderos, médicos tradicionales y pulsadores por vereda.

Arrayan 2 1

Huellas 3 1

Campo alegre 1

Altamira 1 1

Chocho 1

Bodega alta 2 1 1
La trampa 3 1 1 1
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Porvenir

El credo
Pajarito
Loma pelada
Morales
Lasaguas
Socorro
Dominga alta
Guataba

El Nilo
Buitrera
Carpintero
La guinea
Bellavista
Los mangos
La estrella
Arrozal
Paraiso
Chorrillos 1
TOTAL 24

NP ROl

RRwRRRRRIN R R~

w
o
N
o

Numero de parfgor partera

En el afio 2012, 20 partos interculturales.
Ao 201,3 45 partos interculturales.

Ano 2014, fue de 33 partos interculturales.
Ao 2015, fue de 20partos interculturales.

Salida del Programa por parto, cesarea, aborto

| Tipo de parto Casos %
Parto 77 56%
Cesarea 1 1%
Aborto 1 1%
Pendientes 58 42%
TOTAL 137 100%

En cuanto al acompafiamiento del equipo basico durante el puerperio se realizan visitas periédice
cada a gestantes ademas se evidencia la ritualidad en estos procesogrdéaamaria
gestante.
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Es importante distinguir los rituales en la puérpera por tanto podemos decir que para esta vigencia :
logré realizar 188 acompafiamientos por promotor al recién nacido y puérpera, ademas los rituales
la limpieza de sucio enlger en dieta y familia por THE WALA (47).

Cuidado domiciliario a la mujer de dieta por partera de los cuales fueron (93) resaltar la salud nasa
la puérperay los cuidados que se debe tener en este periodo de la vida.

Los rituales antes descritos estzaminados a fortalecer la identidad cultural de la mujer Nasa y su
familia, mejorar la calidad de su salud reproductiva, trabajar en la disminuciéon de enfermedade
asociadas al puerperio, y al recién nacido por lo cual es importante la reaiigatoad de la

durante la gestacion.

Numero de partos con complicaciones en el Gltimo afio por vereda

Se tiene un total de 11 pacientes atendidas en centros hospitalarios nivel 2, teniendo en cuenta el a
riesgo obstétrico que presentan y necesitamejmadecuado durante el parto, toda vez que puede
estar comprometida tanto la vida de la madre como la del neonato.

Un total de 9 los partos son realizados en hospitales nivel 3 puesto que cuentan con el equipo pal
resolver los procesos morbidogggedimientos diagndsticos y/o terapéuticos que requieran el
mayor nivel de resolucion, este tipo de centros hospitalarios cuenta con servicio de cuidados
intensivos, adultos y pediatricos controlados permanentemente, intervencién de equipos de
profesionas, investigacion y docencia extensiva a otros niveles, control de infecciones hospitalarias,
comité de bioética, médicos ceespebialidades, lo que garantiza el bienestar absoluto de los
pacientes.

Programa de planificaciéon familiar

Ingresaron ptograma de planificacion familiar a 150 usuarias en un 100% mujeres en la base datos
de vigencia 24

De la informacion obtenida por el registro diario y base de datos de encontr6 que 80 pertenecen
area rural y 60 del area urbana, 10 al cabmauerpal.

Graficdroporcion de los métodos de planificacion familiar segun vigencia 24.
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Método elegido Hormonales: ACO (pastas) 3 usuarias, CICLOFEN 50 usuarias, DEPOPROVER
(iny.3 meses) 90 usuarias, Barrera 0 Usuarias, (DIU Dispasiing) ihtuaugrios, IMPLANTE
SUBDERMICO 7, AQV 0, evidenciados en la siguiente gréafica, podemos inferir que los métodos m
preferidos por las usuarias son los métodos anticonceptivos inyectables en primer lugar esta la De
provera que es trimestral ygarglo lugar esta el Ciclofen que es el inyectable del mes.

13.3 Diagnosticale salud desde la comunidad

Tabla N@4Indicadores de Salud

No TOTAL
INDICADORES DE SALUD RESGUARD
1| Veredas que reciben atencién de un promotor de salud. 37
2| Partos atendidos por parteras(os) sin complicaciones. 81
*| NGmero de partos en la vereda en el afio. 168
*| Numero de partos atendidos por parteras en el afo. 82
*| NUmero de parteras en la vereda. 48
3 | Niflos menores de 7 afios con diagnaosticional. 292
* | Nifios menores de 7 afios. 1.056
4| Vereda satisfecha con la atencién en salud de la IPS Indigena 23
* | Casos remitidos de la vereda en el Ultimo afio al nivel Il. 182
*| Casos remitidos de la vereda en el Ultimo afio al nivel llI. 114
* | Casos remitidos de la vereda en el Ultimo afio al nivel IV. 31
S| Familias que comen la mayoria de los dias una comida tradicional de i 1.177
*| Namero de familias en la vereda. 2.733
6 | Familias que cuidan los dientes de los menores. 2.096
7| Afiliados al régimen subsidiado en salud. 8.354
*| Numero de personas en la vereda. 8.954
8| Veredas con tres o mas visitas médicas en el afio. 17
* | Veredas sin visitas médicas en el afio. 11
9| Veredason 4 o mas visitas de los promotores a cada familia en el afio, 19
*

*| Veredas sin visitas del promotores a las familias. 7
10| Nifios vacunados con esquema completo. 770
*| Niflosvacunados sin esquema completo. 99

11| Nifios especiales con atencién adecuada. 14
*| NUmero de nifios con discapacidad en la vereda 48
12 Numero de personas discapacitadas con un programa de atencion 18
ellos.
*| NUmero de persomliscapacitadas. 146
13| NUmero de personas mayores con un programa de atencion especial. 310
*| NUmero de personas mayores de 57 afios. 733
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No TOTAL
INDICADORES DE SALUD RESGUARD
14| Vereda colaborando con la parcela del médico tradicional 1
15| Familias que planifican. 1.404
*| Familias qualanifican con medicina tradicional. 5
*| Familias que planifican con medicina occidental. 1.399
*| Familias que no planifican. 455
16| Nifios desnutridos menores de 7 afios. 90
* | Nifios desnutridos menores de 7 afios con apoyo. 73
* | Nifios desnutridmenores de 7 afios sin apoyo. 17

Segun edliagnostichs veredas manifiestan no estar satisfecha con la atenciéndieca ¢
el lugar es muy estrecho, que las fichas no alcanzan, que las citas se demoran mucho, que falta m:
personal y se debe mejorar mas la atencion del personal medico

GraficdNo.29 Veredas insatisfechas con la atencién dé la IPS

El Paraiso

Los Mangos

El Arrozal

V

Campo Alegre

N

Segun el diagnostico se encontraron 38 casos de nifias menores de 15 afios en embarazo, esto debi
a la falta de orientacion, acompafamigotimiad de sus padres y la falta de educacion sexual.

Plan de Vida y Desarrollo comunitario resguardo indigena de Huellas, ajustado 2016 86



Grafico N80Casos de embarazos en menores de 15 afios por vereda
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En cuanto a lacuperacién de los puestos de salud, en el resguardo de huellas exdsten puestos
salud abandonad@éltamira, Huellas, Loma Pelada, El Alba), se hace necesario remodelarlos y
dotarlos para mejorar la atencién en salud.

Grafico N&1Puesto de salud abandonados

Loma Pelada
1

Fortalecimiento de la medicina tradicional, skggmosticee requiere apoyo al trabajo de las
parteras, parteros y de | os sabedores ancest
médico tradicional para la produccion, manitest@sesge la luna, el 48% de los partos son
atendidos por las parteras del resguardo.
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Grafico N@2Familias que consultamédiicdradicional para la produccion
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El resguardo de Huellas repéBgersonas con capacidades diferentes, de los cuales 48 son nifios
y nifiassolo 14 manifiestan estar en un programa de atencion especial, estdtendestra la fa
programas y proyectos para la atencion a estas personas vulnerando sus derechos.

Plan de Vida y Desarrollo comunitario resguardo indigena de Huellas, ajustado 2016 88



Grafico N@4Personas con capacidades diferentes por vereda
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Grafico N85Nifios y nifias con capacidades diferentes por vereda
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Alimentacion familiar, el 40% de las familias comen la mayoria de los dias una comida tradicional ¢
alimento, se esta perdiendo la alimentacion propia, dependen mucho de la comidiéae afuera, los

do mucho mecato.
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Grafico N86Familias que consumen alimentos tradicionales por vereda
70

c
S
c
()]
c _
Bqiy 13 \© N D‘EcoE_._ 3
epejad ewoT a < [Coyooyo 3
Jleuow 3 o w [Jsobuen so1
osleled |3 c © [[_Jsouid so1
ojuieled g ~ [ solioyd
0 lluaalod |3 o ~ DmQEm‘_ 1 el
= OINIZ % o [T Jusnlod I3
o e)|y ehapog o =] ”‘.mnﬁmsmu
s saelop W =] ”w_wzso e
0 eauIng e e S []eiening el
w sefalp sese) % S [enes e
e e)ly ebuiwioq = o [_geleIA sesed
= BIAA) €7 3 o [CJosrered |3
e soulg s07 & [Jeuv ebuiwog
- ™ W] o cenb
= sobuepy soq % 3 g [Fenby sen
= ) Ifenpen
& ooy 13 - g o e Joure Mm °
e |ezouy |3 m 5 @ eV ebspog
™
=3 elauofed e () Q S JoIN 3
° eJe|d B = S L —
® Q 'S s |solioyD so
g 501109 $07 ) e 3 — 1o 501
e - o S [ osamalL
2 opaiy |3 s © 9 ] eaweyy
o | 'l
3 ojlfenpens c8 5 [——_Jopejgoid |13
3 edurel] eq W (0] m S [ Jede|d el
© I senBy seq e m @ S mem_ﬁos_
b ] opeidoid i 28 8 N uefeny |3
0110208 3 = = S s [ sejodeN
[ > n.la c a ' i
H os3juidie) - O G 8 ] uoyele
eqeens M g @ s [ piba|y odwe)
ueAenry |3 O % 5 N | eqlv 13
se|jany © z N | oseuidred
| eianingel ,m ”m m S | owrefed
uoye.ey S nn.v 2 5| e1owored e
GEE ] m ..W e @ | [ellons3 e
eAJ3S B 1 M B | epelad Bwo
0IaLIAlL < m e 5 | | SelIenH
Q| opaiD |3
- - _ - mQ_Oﬁ—WZ m m m [ = I I I I I I I
b= O O O o o o o o
8 8 § 8 {R ¢ ° _m m % ® R 8 B § ® « 3 °

90

Plan de Vida y Desarrollo comunitario resguardo indigena de Huellas, ajustado 2016



Tabla N@5Fortalezas y Debilidades de Salud

1 Laparticipacion de la comunidad ¢ § Se esta viendo mucha desnutrici
rituales nuestro resguardo por lo tant
9 Se cuentan con promotores que necesita mas compromiso porqu
las veredas comprometida mentg comunidades se sienten abando
1 Por medio de mingas y marchas en ese espacio

logrado el derecho a la salud 1 Mejorar los horarios de atencion
I Mejorar el espacio donde se enc
la IPS
9 Aprovechamiento de los esp{ 1 Que en las veredas no se cuentg
sagrados sitios adecuados para hacer

1 Que se ha empezado a utilizg brigadas medicas
plantas medicinales como f{ § Todala no se ha implement
fundamental en nuestra salud y nuestro modelo de atencion
trabajo seguira surgiendo. SISPI
i Gracias al sistema de salud pro| 1 Que hay que tener en cuenta qu
previenen muchas enfermedade; algunos promotores que no cur
bien su trabajo
fQue la mayoria de la poblg I Que la atencién de la IPS sea tg
indigena cuenta con un carnet de dia ya que hay personas de lejos
1 Fortalecimiento en huertay necesitan

Se necesita mas atencién cof
persoas discapacitadas

Que se invierte mucho en rituales
el sakeluu y la mayoria de los alin
son comprados

1 Que en la parte de odontologia re
los trabajos muy rapidos y ng
realzan bien

9 La importancia que se le ha dad
del programa de adulto mayor

medicinales I Que aun se siguen consumi
1 El grandioso trabajo de los Kiwg medicamentos farmacéuticos.
parteros, sobanderos con |  Falta de atencion general todd
comunidad. dias martes y sabado
1 Que las huertas tul se mantieng § No hay jovenes cultivando med
las veredas tradicionales
1
1

9 Que ahora si se ve | apoyo que lef 1 No se tiene en cuenta los cuidad
brindando a los partero y soban las embarazadas en la IPS
en cuestion a las ayudas que les § Concientizar mas las comunidadg
9 Que con el personal que cl
salud hay gente del resguardo
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13.4 Prioridades, Metas y EstrategiasSaiud

| PRIORIDADES |
Promotores de saluc
Todas las veredas reci
atencion del promot
pero no dan abasto del
a que la poblacion
aumentado
considerablemente
La falta de profesionalg
en el ara de salud.

METAS

En 4 afios aumentar el nime
promotores de salud de tal mz
que cubran las familias de la
veredas del resguardo.
-Mejorar la atencién en salud
-Tener personal propios de
comunidades que ingre
terminen su carrera en sall
wvuelva a trabajar con la comun

ESTRATEGIAS |

-Nombramiento en estos carg
personal propio de las comunidg
-Capacitar a personal de la comu
en promotores y auxiliares de sg
-Aumentar el nimero de afiliado
-Dotar de radios de comunicag
lospromotores de salud para mé
la comunicacion.
-Promover a los jévenes que est
carreras profesionales de la sa
través de becas, conveniog
programas del MEN

La atencién en el IF
indigena del Cabildo ¢
Huellas: 16 vereda
manifiestan on estal
satisfecha con la aten(
del IPS 1, dicen que
lugar es muy estrec
que las fichas 1
alcanzan, que las citas
demoran mucho, que f
mas personal y se d¢
mejorar la atencién mg

En 5 afos tener comsio Ia
infraestructura de la IPS indig
mejorar la atencion a
comuneros

-Aumentar el numero de afiliac
través de la afiliacion de person
régimen contributivo.

-Mejorar la atencién de acuerg
Sistema Indigena de Salud pra
intercliural SISPI.

-Aumentar el nimero de persong
atienden en la IPS |. y exigir b
atencion

Tener Personal de talento hui
para mejorar el servicio (trab
social, salud ocupacional)

atencion del perso Conseguir un lote para la contrd
medico dela IPS Indigena
Los embarazos En tres afios reducir en una 6( -Programa para la atencior

temprana edad: se
encontraron 38 casos
niflas menores de 15 a
en embarazo, esto del
a la falta de orientaci
acompafamiento
autoridad de sus padi
la falta de educaci
sexual

embarazo en maes de 15 afio

orientacion sexual y reproductive
jovenes, familias e instituci
educativas.

-Mejorar el acompafiamiento a
de los promotores y las vi
médicas.
-Acompafiar
tradicional.
-Se fortalezca la atencion desdg
Planes de Intervenciones colett
PIC.

desde la med

La recuperacién de Ig
puestos de saludEn el
resguardo existen pue
de salud abandonag
(Altamira, Huella, Lo
Pelada, El alba), se h|
necesario remodelarlg
dotarlos para mejorar

atencion en salud.

En 6 afios remodelar, ampl
dotar los puestos de salud qu
encuentran abama@olos en ¢
resguardo.

-Gestion y  cofinanciacién
proyectos con la Alcaldia Y
Gobernacion, desde las junta
accion comunal.

-Revisidn y diagndsticos del esta
los puestos de salud.

Plan de Vida y Desarrollo comunitario resguardo indigena de Huellas, ajustado 2016

92



| PRIORIDADES |
Fortalecimiento de |
Medicina  Tradiciona
Se requiere apoyo
trabajo de las parter
parteros 'y de g
sabedores  ancestra
ifiThe Wal ao
las familias consultan
médico tradicional par;
produccién, manifies
usar la fases de la lung
48% de los partos ¢
atendidos ptas partera
del resguardo.

METAS
En cuatro afos fortalecer el tr
de los sabedores ancestrales
consulta de los mimos por par
las familias.

ESTRATEGIAS |
-Apoyo a través de proyectos
sabedores ancestrales.
-Seguimiento y acompafiamien
trabajo de doMédicos Tradiciona
parteras, parteros por parte
programa de salud del cabildo y
ACIN, en el marco del SISPI
-Acompafamiento y encuentrog
los sabedores ancestrales pa
fortalecimiento de la medicina pi
-Fortalecer los ritualesayores
(Armonizacion de las chot
armonizacion del fogon, Sek buy
nuevo nasa), Saakhelu y Cxa pu

La atencién a persong
con capacidade;
diferentes (cor
discapacidad): en el
resguardo encontran
146 personas C
capacidades diferent
de loscuales 48 sg
nifnos, solo 18 manifies
estar en un programa
atencion especial, e
muestra la falta |
programas y proyec
para la atencién a es
personas, vulnerando
derechos.

En cinco afios el 80% de
personas con capacida
diferentesean atendidas a trg
un programa que sea trasve
gue vincule al programa de sa
las instituciones educativas
programa de familia y al eg
econdémico ambiental.

-Creaciéon de un programa pa
atencibn a personas y n
capacidadesfelientes que vinculs
los diferentes programas del cak
las instituciones que hacen pres
en el territorio.

-Destinar recursos de los difer
programas del resguardo para at
esta poblacion.

-Hacer una diagnostico del es
actual de estgpersonas.

-Tener personal capacitado
atender a estas personas (S
educacion, familia)

La alimentacion familig
el 40% de las famil
comen la mayoria de
dias una comic
tradicional de alimento
esta perdiendo

alimentacion prop
dependo mucho de
comida de fuera, los ni

y jovenes esté
consumiendo muc
mecato

Que al menos un 60% de
familiascoman la mayoria de
dias una comida tradiciona
alimento.

-Capacitacion y concientizaciéon
consumo de alimentos propios.
-Diversificacion del tul.
-Orientacion en la preparacid
consumo de alimentos propios.

La atencion a los adultg
mayaoes: se tienen 73
adultos mayores que
estan en un programa

Que en estos 4 afos se amp
programa de atencioén a los ac¢
mayores y atienda el 100%

Ampliaciébn de cobertura de
proyectos de parte de Cabildg
Alcaldia.

-concientizar mas a las familias

atencion especial p; la atencion a los adultos mayore

ellos. -Crear un programa nasa de ate
de a los mayores.

La atencibn a la En cuatros reducir un 100% -Concientizaci®@obre las practic

muertes périnatales

indices de muerte perinatales.

culturales para una buena gesta
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PRIORIDADES METAS ESTRATEGIAS |

-Han muerto 7 nifos -Fortalecer las préacticas cultural
nifias por falta de ateng gestacion.

prerinatal. -Acompafamiento de familia
-No se realizédws rituale! comunidad y el programa de sal
y cuidados, por creen

religiosas

-La mayoria han mue
en los Hospitales
primero, segundo Y tej
nivel.

-Embarazos en avanz;
edad

-Embarazos en menors

14 NUESTRA FAMILIAS Y NINEZ INDIGENA

14.1 El trabajo que hacemos desde el progranta fdenilia

El programa de la familia nace en el afio 2.003 con el objetivo de fortalecer la familia del resgual
indigena de la parcialidad de Huellas debido a la desorganizacion familiar que existia en es
momentos.

En la comunitlade Huellas se ha identificado que hay pocas familias con el ndcleo tradicional
(papa, mama, hijos) bien organizadas que trabajan, se respetan y viven contentas, hay cas
gue por escasez de tierra y las necesidades de hdyontaneocelmo la mujer trabajan

fuera de su casa para el sustento de sus hijos ,por lotanto tienen que dejarlos al cuidado
otras personas.

El CRIC cumpliendo el mandato del punto 10 de la plataforma de teclipmeldrage di

que fortalecer la familia crea este programa a nivel regional con los mismo objetivos. E
muchas familias existian muchos problemas, con este programa se ha logrado dar varia
capacitaciones para disminuir mdificattades desde la concientizacion a los padres.

Este es uno de los programas que en la actualidad atiende problemas de indole familiar pa
darle una pronta solucién en coordinacién con la autoridad y la legislacion propia.

Tabla N@6Casos reportados por el programa de familia

N° Problematica N° de casos
1. Violencia intra familiar. 40
2 Destruccion de hogar, pasadas a juridica. 16
3 Mujeres maltratadas fisica y psicolégicamente. 21
4, Mujeresibusadas sexualmente. 28
5. Acceso carnal violento. 6

6 Inasistencia alimentaria. 24
7 Asistencia alimentaria responsable. 5

8. Inasistencia alimentaria remitida a juridica. 19
9. Abandono de menores. 11
10. | Acompafamiento a victimas del ca@nftieido. 100
11. Drogadiccion en jévenes menores de 16 afos. 7
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N° Problematica N° de casos
12. Embarazos a temprana edad. 11
13. Mujeres cabezas de familia. 35

14. Nifios en custodia por el cabildo, entregados a hogi 6

sustitutos.
15. Padres abandonados con los hijos. 3
16. Nifios discapacitados en abandono. 2
17. Hombres en acoso sexual. 3
18. Nifios maltratados. 11

Causagle la problemétican lafamilia.

T
T
1
1
T
T
T

T

Los cultivos ilicitos

La mineria

El alcoholismo

Las fiestas veredales y comunitarias

Perdida del autoestima y valores en la familia y el respeto de cada persona.

Pérdida de autoridad de los padres Asia sus hijos
Falta de dialogo en la familia
Forman hogar a muy temprana edad.

Prevenciones

1
1

Conocer la historia y sufrimients mayores
Conocer la historia del territorio

1 Consultar al te wala al momento de formar un hogar
1 Alos hogares formados hacerse la armonizacion con los tewalas

Propuesta

T

1
1
1

Crear hogar sustitutos para la ayuda de los nifios
Tener convenio con el ICB& glasostenimiento de los hogares sustituto

Capacitaciones sobre drogadiccion

Salud problemas. Dar capacitaciones sobre violencia intrafamiliar, violencia sexual,

métodos de planificacién familiar, otros.

Informede lasvictimas en el conflictoarmado.

N° Problematica N° de casos
1. Familias victimas del conflicto armado. 576
2. Veredas afectadas por el conflicto armado. 26
3. Nifios muertos en el conflicto armado. 7
4. Personas adultas que han muerto a causa del conflic| 32

armado.
B Desapariciones por el conflicto armado. 10
6. Personas reclutadas forzosamente. 218
7. Personas desplazadas a causa del conflicto armado.| 733
8. Personas afectadas fisica y psicolégicamente por el ¢ 2.895
armado.
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15 NUESTRAS MUJERES

15.1 El trabajajue hacemos desde el programa de la mujer

El programa mujer del resguardo Indigena de la Parcialidad de Huellas se comenzd a organizar
con el apoyo del padre ANTONIO BONANONI en el dafmolel &9@icio con talleres

a nive de la zona norte; trabajando artesanias, pintura y bordados.

Cuando en el afio 1.997 el CRIC creo el programa mujer, invito a las mujeres a articularse
€l para recibir capacitaciones, no solamente artesanal si moliterabiEste espacio

permiti6 también que compartieran sus problemas familiares, se dieron cuenta que lo
problemas eran los mismos de las otras compafieras: inequidad y violencia intrafamiliar; de es
manera en el resguardo ukdlék las mujeres junto con sus comunidades crearon una sede en

la casa comunitaria de la comunidad de la Selva. EI programa de la mujer en el resguardo
Huellas sirvio para fortalecer las familias, de esta maneranaigagshosnmenzaron a valorar

méas a sus mujeres desde el respeto de sus derechos.

Tabla N@7 Mujeres por zonas y veredas del resguardo de Huellas caloto.

Zona Vereda N° Mujeres
Bodega alta 162
Casas viejas 49
Dominga alta 79
Zona 2 El limonar 8
El nilo 164
La selva 109
La trampa 84
Chorrillos 75
Total mujeres zona 2 730
Carpintero 171
El credo 379
La buitrera 86
La chivera 26
Zona 3 La guinea 47
Los chorros 114
Los pinos 50
Pajarito 165
El porvenir 76
El tierrero 100
Total mujeres zona 3 1214
El arrayan 88
El chocho 60
El socorro 62
Guadualito 58
Zona 4 Guataba 155
Huellas 323
Loma pelada 188
Total mujeres zona 4 934
Altamira 107
Campo alegré 135
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Zona Vereda N° Mujeres
Elpoblado 79
Zona 5 La estrella 209
La placa 64
Napoles 165
Total mujeres zona 5 759
Arrozal 162
Las aguas 49
La palomera 201
El alba 54
Zona 6 Los mangos 57
Morales 127
Marafon 100
Paraiso 57
Total mujeres zona 6 807
Total mujeres ehresguardo 4.444

Logros.
U Continuacién de la escuela de familia y sociocultural.

U Las mujeres estdn denunciando. 125 casos denunciados en la oficina de la mujer.
U Conformacion de nuevos grupos de mujeres

Debilidades.
U Algunas mujeres no les questigcipar a las capacitaciones, ni a las escuelas de formacion.
U Falta de interés en el programa.
U Todavia hay temor de algunas mujeres en denunciar.
U Falta mas apoyo de nuestras mismas organizaciones en el momento de presentar
proyectos.
Siguen habiendwjeres maltratadas.
No hay una formacion para los hombres que haya equilibrio.

c: C:

Sugerencia.
U Que desde la ACIN y el CRIC nos apoyen con proyectos para los grupos de mujeres
formados.
Proyectos de orden cultural.
Proyectos para las mujeres cabeza deBEantaliagricultura.
Fortalecer escuelas de formacion, para hombres y mujeres.
Capacitaciones psicosocial para el fortalecimiento personal y familiar.
Que se capaciten a los hombres para que no siga habiendo mujeres maltratadas.

[ - eI et en- e

Proyectos presentados eraéb 2015.
U Alaalcaldia se presenté un proyecto de pollos de crecimientos y engorde.
U Ala ACIN se le presento un proyecto de pollos.
U Se le hizo una solicitud de materiales de artesanias a la ACIN y a la alcaldia.
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16 NUESTROS JOVENES

16.1 El trabajo que hacemdssde el programa de los jévenes

Resefa Historica

El movimiento juvenil nace en 1980 por iniciativa ddvgradiéicue Chocuguien ve la

necesidad de ocupar el tiempo libre de los jévenes debido a las probleméticas mas fuertes que ¢
enfrentabanomo lo era el alcoholismo y la drogadiccion donde inicia concientizandolos y
motivandolos a integrarse a los cabildos todo este trabajo inicia con un grupo de jovenes del municiy
de Toribio, donde se debilita con el asesinato del padre Alvarespeés daaudos afios renace

con mas fuerza con la creacion de los planes de vida de los diferentes resguardos donde su objeti
es lograr que los jovenes crezcan en todas sus dimensiones de su personalidad para que ayuden
otros jovenes, a la comuniddatgbddo a crecer hasta la conformacion de la nueva comunidad
también para el fortalecimiento organizativo para contrarrestar las problematicas, que nos afectan
el desarrollo personal, familiar y comunitario, a través de la recuperacion dellaradentidad
saberes y conocimientos propios , de los planes de vida para la permanencia y pervivencia de |
comunidad a nivel personal , familiar, social, y colectivo desde la implementacién de espacios d
encuentro y de articulacion con NNAJ los cuates feparticipacion de los mismos en la vida

social y politico organizativa de la comunidad.

En el resguardo de Huellas nace junto con el plan de vida desde entonces ha venido funcionando
programa de jovenes con logros y dificultadepgrgreitha durante estos afios. Aproximadamente

se ha logrado llegar a la mayoria de veredas e instituciones con espacios de formacién y recreaci
en algunas veredas se ha llegado en compafia del cabildo donde se ha logrado integrar al movimier
juvenil apximadamente 65 jovenes entre las edades de (12 afios a los 25 afios), donde son unos 4(
hombres y 25 mujeres debido a que es mas facil que los hombres se integren con mayor facilidad g
las mujeres debido a que se les tiene limitaciones donde jle ganteuchioural.

La participacion de los Jovenes
A Elresguardo de Huellas cuenta con 59 jovenes participando en el movimiento juvenil y abarc
13 veredas del resguardo.

A Las necesidades y urgencias que el movimiento juvenil trabajan las problematicas de la
emigracion hacia otras partes, los suicidios de los jévenes, las acciones el ex acompafiamient
de los psicologos al joven y la familia para conocer la situagaimesedosbaspacios
los cuales son talleres y produccion.

A Los talleres son talleres de formacién personal como escuelas y acompafamiento a los
colegios.

A Conformar grupos musicales por zonas para el fortalecimiento de la educacion propia y su
profesor detmica.

A Proyectos productivo cultivo de platano de ganaderia

Los logros y dificultades
Logros
A tener 5 grupos musicales conformados y capacitados a pesar de las dificultades a habido ur
reconocimiento por el cabildo y la comunidad.
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Grupo de Filarmoénicairaad

Acompafamiento que se hace a los jovenes y familia del trabajo de terapia psicosocial.
Apoyo a los colegios y escuelas en artistico cultural.

Acompafiamiento a algunas veredas del resguardo.

Delegados en 3 veredas.

Dificultades
A No hay apoyo de lagamizaciones ni de las identidades publicas y privadas como: J.A.C,

alcaldia y gobernacion

A No hay recurso para una buena capacitacion técnica en diversos oficios politicos comunitario:

para elaborar proyectos productivos y artesanales

Fortalezas.
Jévenes creativos, dinamicos e innovadores orgullosos de su identidad, fortalecen en el proces
comunitario por medio de artistas, escritores continuadores de la resistencia defensores de la mad

tierra.

Debilidades y problemaéticas.

u

cCc oo oo o C

Reclutamiento forzado

Drogadiccion

Alcoholismo

Pérdida de identidad

Desarraigo territorial

Falta de oportunidades de trabajo y de estudio
Facilismo

Consumismo

Inmersos en la mineria y cultivos ilicitos

Oportunidades.

u

[T el e S e R

Orientacién juridica

Formacion integral en la politicansicangocial y cultural a través del movimiento juvenil
Escuela de formacion musical

Hacer parte de la guardia indigena, cabildos, y programas comunitarios

Educacion basica

Encuentros recreativos, marcha, congreso, mingas y trabajos comunitarios

Necesidades.

u

U
U
U

i

Fortalecimiento escuelas taller de animadores juveniles.

Creacion de proyectos productivos y generacion de fuentes de trabajo

Apoyo para educacion superior

Fomentar otras areas artisticas (danza, musica, artesanias, alfareria, gitegtvppintura

y otras manifestaciones del resguardo.

Fomento de las diferentes disciplinas deportivas y mejoramiento de centros y escenarios
deportivos.

Creacion de microempresas juveniles con productos propios
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U Tener en cuenta a jovenes en espacio publico
U Fala de tierra
U Vivienda digna

17 Diagnostico e familia, la nifiez, mujer y Jovedesde la comunidad

Tabla N@8Indicadores de Familia, Nifiez, Mujer Y JOvenes

No ~ TOTAL
INDICADORES DE FAMILIA, NINEZ, MUJER Y JOVENES RESGUARDC
1| Jévenes participando en el Movimiento Juvenil. 42
*| NUmero de jovenes en la vereda. 1.588
2| Grupo de jévenes organizados en las veredas. 90
*| NUmero de jévenes participando en los grupos juveniles organizados. 151
3| Casos de embarazo en menoresaii®4.5 38
4| Casos de heridas y muertes por violencia 45
5| Casos de muertes por suicidios en el Gltimo afio. 9
6| Personas que abusan del alcohol. 97
7| Personas que consumen sustancia alucinégenas 35
8| Nimero de Mujeres maltradas. 235
9| Nimero delujeres abusadas sexualmente. 29
10| NUmero de nifias y nifios maltratados. 142
11| Namero de nifias y nifios abusados sexualmente. 10
12| Nimero de nifias y nifios que viven sin Papda y sin Mama. 84
13| Namero de nifias y nifios que viven sin Papa. 472
14| Numerdle nifias y nifios que viven sin Mama. 99
15| Familias controlando la asistencia de los hijos a los centros nocturnos y feg 726
16| Familias con relaciones de igualdad entre hombres y mujeres. 1.296
17| Veredas con grupos de mujeres organizadas 10
18| Mujeres cabeza de familia sin tierra y sin ninglin empleo fijo. 310
*| Total mujeres cabeza de familia 553
19| Mujeres conscientes de su condicion de género y etnia. 2.737
Numero de mujeres en la vereda. 4.444
20| Mujeres que hacen partddeimiento y la escuela de la mujer. 33
21| Mujeres participando y opinando en las asambleas. 324
Numero de mujeres que deberian participar y opinar. 2.166

La nifiez indigena en el Resguardo

Segun el diagndstico veredal se reportaron 472 nifios y nifias que viviEhgsm papEn

sin mama, 84 que viven sin el papa y sin la mam4; se reportaron 142 maltratados, 10 abusado
sexualmente, 1.084 que han sido victimas del coatlctenaghterrimride los cuales 10 han

muerto.
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fios y nifias que viven sin papa por vereda
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ltratados por vereda
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Grafico Né2Mujeres abusadas sexualmente por vereda

29 casos en 9 veredas
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Segun el diagnostico verd@gfvenes participanetmovimienjovenil

Grafico Nd4Jovenes participando en el Movimiento Juvenil

12
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Altamira | |

El Ploblado| |

El Arrayan| |

Campo Alegr
La Palomera

17.1 Prioridades, Metas y Estrategiasagnilia, mujer, jévenes y nifiez

PRIORIDADES

La nifiez indigenase
reportaron 472 nifios y n
gue viven sin papa, @
vive sin la mama, 84
viven sin el papa y sir
mama.
Se reportaron 142 nifig
nifas  maltratados,
abusados sexualmer
1.084 que sido victimas
conflicto armado en
territorio, de los cuales
han muerto.

METAS
En 5 afios reducir
un 60% la difici
situacién que viven
nifios vy nifiag
garantizando S
derechos y el bu
vivir en el territorio.

ESTRATEGIAS
-Formacion en derechos sexuales y reproductivo
del SEIP (semillas de vida en sus diferentes cicl
-Desarrollar proyectos productivos para los
abandonados.
-Dejar recursos suficientes y gestionar proyectos
programas de familia, mujer y jévenes para que
programas de formacion y proteccion de la nifiez
-Hacer cumplir estas respbitidades a través
cabildo.
-Ensefianza de los suefios y aspiraciones de 10s
nifas.
-Creacion de hogares sustitutos.
-Acompafiamiento psicosocial
constelaciones familiares.
-Involucrar a las instituciones educativas en oor|
y formacion de los temas familia, mujer, jovenes

y través

Maltrato a la mujesegun
el diagnéstico veredal
reportaron 235 muje
maltratadas, 29 abusal
sexualmente

En 3 afios reducir
una 80% el maltrat
abuso a las mujere
a los homes.

-Apoyo psicosocial, cultural y constelaciones fan
-Talleres de formacién y puesta en préactica.
-Apoyo y sensibilizacion a las familias que
cualquier tipo de violencia.

-Que se establezca como politica la crea
organizacion en eadomunidad del comité conci
con una ruta de atencién.

-Capacitacion al equipo conciliador de las veredg
-Articulacién con los programas de familias en ag
-Sanciones desde el cabildo para los maltratg

abusadores de mujeres y de hombres.
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\ PRIORIDADES

METAS

ESTRATEGIAS
-Involucrar a las instituciones educativas en la on
y formacion de los temas familia, mujer, jovenes

Mujeres cabeza de fami
sin tierra y sin ningd
empleo fijo,306 mujere
cabeza familia estan
estas condiciones, debig
que no hay tierra pq
trabajar, no consigy
empleo y se ven obligad
dejar el territorio.

En 5 afios lograr g
el 70% de las muje
cabeza de fami
tenga tierras pa
trabajar y puad
volver a su territorig

-Revisar la tenencia de las tierras recuperads
Resguardo para asignar a mujeres cabeza de fa
- Organizar una asociacion de mujeres con p
productivos y empresas propias familiares.
-Que la comunidad gadildo prioricen a estas mu
para la reparticién de tierra.

-Acompafiamiento 'y seguimiento las
organizadas y proyectos productivos establec
ellas.

La organizacién de Ig
jovenes:se tienen apen;
145 jévenes participand
movimiento juvenil y sol
estan participando en
grupos  juveniles,
reportaron 35 casos
personas que consun
sustancia alucinégenas
suicidios y 97 personas
abusan del alcohol,
mayoria destos casos sq
jovenes,

No participan de en
espacios comunitarios
falta apoyo e iniciativas
parte de los padres.

Que en los proximo
afos vincular a 1.5

jovenes para qu
participen de g
espacios

comunitarios.

-Apoyo y motivacion potepde los padres.

-Tener en cuenta a los jovenes en espacios publ
-Fortalecer la escuela de arte y cultura por zonas
-Fortalecer la Escuela Taller de animadores juy
ETAJ.

-Fortalecer las mingas juveniles.
-Fortalecimiento de las diferemdemlthas deportiv
con formacion politica organizativa.
-Aprovechamiento del tiempo libre a través de
recreativos y deportivos.

-Encuentros recreativos sanos por vereda Yy
resguardo.

-Vincular los colegios en las capacitaciones
jovems.

18 NUESTRO DESARROLLO ECONGWIZBIENTAL

18.1 El trabajo que hacemos desde el programa La Economia, produccién y medio ambiente

Objetivo del Programar continuidad o seguimiento a los proyectos productivos que han llegado

a las comunidades a través de diferentes entidades, instituciones, o por recursos de transferencia
teniendo en cuenta los intereses de las comunidades desde lo propibaceiT saghigniento

a los recursos naturales dmaques, nacimientos de ojos de agua y también la tala y quema de las
mismagspara llevar a cabo un buen trabajo se debe socializar o recordar el reglamento ambiental qui
las mismas comunidades aprobassamblea.

La economid&l resguardo indigena de Huellas en su gran mayoria del territorio es de ladera de las
14.000 has 12.500 son de vocacion de reserva natural y forestal; y 1.500 has semiplano, su econorr
esta basada en la explotacion agricolaafényuca, maiz, frijol, las hortalizas y otros. El mas fuerte

de estos productos ha sido el cultivo de café por tener un comercio seguro en el mercado, también «
los dltimos afios se han venido fortaleciendo los culticos de lulo, tomate detatiesa ghas h
pequefias extensiones, en una menor parte la explotacion de ganaderia semiextensiva pero ha sic
mas fuerte desde lo colectivo o comunitario.

La capacidad productiva de las comunidades ha sido baja pues los productores no siembran tant
como pa comercializar sino en su gran mayoria solo para el autoconsumo o sustento de la familia
los productos agricolas que se producen para comercializar son las hortalizas, el lulo, y alguno
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frutales. La problematica de la baja productividad ha sddepapdgb técnico y seguimiento
continuo de los proyectos a nivel colectivo y familiar.

Que se esta haciendo.

A Se esta haciendo seguimiento a las comunidades donde se les ha apoyado con proyectos
productivos como, establecimientos de parcelasi¢ulagaspecies menores, siembra
de café, y entre otros. También a nivel de produccién, se vienen manejando unos recursos ¢
rubros que las comunidades han venido dejando en asambleas anteriores para dar un apoyc
econdémico en forma de créditos.

A La situaciominera en los dltimos afios a nivel de la zona norte se estd enmarcando en un
auge una explotacion de oro de manera artesanal para el caso resguardo de Huellas cuenc:
rio palo, rio grande.

A Se esta pendiente de los recursos naturales como la exatetatide rio y venta de
pino. En el sector ambiental en la tala de bosque por particulares, el aislamiento de ojos de
agua. Se ha realizado un estudio de comercializacion y produccion de productos donde
arrojan unos resultados prioritarios en etd@sdaealos cuales se sacan 5 lineas de
produccion como la de Maiz, Café, Ganaderia y Arroz que sobresalieron en la encuesta
realizada en el resguardo.

A Actualmente el cabildo cuenta con una tienda de abarrotes y el cual maneja convenios
interadministraivoon: bienestar familiar, gobernacion del Cauca y programa educacion
ACIN para el suministro a las escuelas y hogares comunitarios.

A El cabildo cuenta con dos licencias mineras para explotacion de materiales pétreos.

Proyecciones

Fortalecer y hasmguimiento a los proyectos comunitarios e individuales en el resguardo, buscando
la forma de cofinanciar proyectos con diferentes instituciones u ONG.

Realizar el estudio socioeconémico del resguardo que permitan llegar a las comunidades con proyec
praluctivos.

Retomar el estudio de produccién y comercializaciébn de productos, en las 5 lineas productivas
conformando un equipo de produccion para hacer acompafiamiento a los proyectos de las
comunidades, buscando formas de produccion y consumo serapsentg una forma de
comercializacion desde adentro asia afuera.

Sensibilizar a los nifios y jovenes sobre el medio ambiente sobre escuelas y colegios.

Tienda del cabild@onstruccién de un centro de acopio para la comercializacion de los productos
de la region, colocando un supermercado donde se puedan comercializar la mayoria de los product
de las comunidades.

Agriculturaestos créditos segun algunos analisis de capacidad de pago de las familias beneficiarias
no estan preparados para respgrademas 500.000 es muy poco para desarrollar un proyecto de
agricultura, por tal razén como propuesta es mejor y apoyar a familias que ya tengan proyecto
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adelantados y que el cabildo entre a hacer socio de esa familia asegurando un coraercio del produc
Colocando parte del capital o apoyando con insumos y que el seguimiento del proyecto lo haga
programa desde el equipo econémico.

Ambientalpoder dar continuidad a las propuestas que quedaron plasmadas en el plan de desarrollo
y al mismo tiempo podiarle aplicabilidad al reglamento ambiental del resguardo. Realizar talleres
de capacitacion sobre el manejo de bosques, aguas, lugares sagrados, lagunas CTC y aplicacién
normas desde la cosmovision como pueblos indigenas.

Minas buscar la forma de proteger los lugares donde posiblemente haya minas o zonas de interé:s
de las multinacionales, aplicando normas desde el marco del derecho propio.

Esto se lograra con el apoyo de los estudiantes de la escuela juridica déb.d&eciatizaop

el reglamento ambiental con la comunidad para su cumplimiento.

Promover el etnoturismo en el cerro el muchacho y sus alrededores.

Promover una empresa de embotellar agua.

Fomentar el turismo en la cuenca del rio Palo y en cas&s.campestr

18.2 Diagnostico deanomia y produccion desde la comunidad

Tabla N@9Indicadores de Economia y Produccién

TOTAL
No INDICADORES DE ECONOMIA Y PRODUCCION RESGUARD!
1| Familias con parcela que cultivan 10 o mas productos. 748
* | NUmero de familias 2.733
* | Numero de familias con parcela 1.997
Familias que tienen 10 o méas animales de una o diferentes especies para ¢ 679
2| autoconsumo.
3| Familias con una o mas vacas de mas de ocho botellas. 47
* | Namero de familias con vacas. 312
* | Namero de vacas de las familias. 617
* | Numero de vacas comunitarias en la vereda 334
CNantidad de arrobas de los 3 productos principales producidos en la vereda| 90.420
4| afo.
* | Arrobas de Café 46.463
* | Arrobas de pifia 19.864
* | Arrobas de guayaba 5.376
* | Arrobas de Platano 5.340
* | Arrobas de Yuca 5.980
* | Arrobas de Maiz 4.170
* | Arrobas de Habichuela 2.720
* | Arrobas de Cilantro 1.700
* | Arrobas de Frijol 1.480
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INDICADORES DE ECONOMIA'Y PRODUCCION

TOTAL

No RESGUARD(
* | Arrobas de Fique 1.090
* | Arrobas de Lulo 900
* | Arrobas de Arroz 400
* | Arrobas de tomate 400
* | Arrobas Maracuyéa 108
* | Arrobas de limén 100
* | Arrobas de guanabana 15
* | Arrobas de cacao S
5| Valor promedio de los ingresos mensuales por familia 9.300.000
Valor promedio de los gastos mensuales por familia. 8.700.000
yeredas con proyectos productivos (individuales, familiares, o comunitarios 14
6|tiendas) que dan empleo.
* | Namero de proyectos productivos 68
* | Namero de proyectos productivos que dan empleo. 29
* | Empleos creados por los proyectos productivos. 82
* | Numero de tiendas comunitarias en la vereda. 7
* | Numero de empleos creados por las tiendas comunitarias. 7
7| Veredas que sacan al mercado uno o0 mas productos procesados. 5
* | Namero de proyectos de la vereda que sacan productos procesados. 6
* | Cantidad de @ vendidas del producto procesado dos: Maiz 80
* | Cantidad de @ vendidas del producto procesado tres: Café o1
8| Proyectos productivos que dejan ganancias netas en el Gltimo afo 29
9| Tiendas comunitarias con ganancias netas en el Gltimo afio. 7
10| Productos de los tres principales cosechados que dejan ganancias netas. 34
* | Producto principal uno que deja ganancias netas: Café 15
* | Producto principal dos que deja ganancias netas: maiz 8
* | Producto principal tres que deja ganancias netas: Frijol 8
* | Producto principal siete que deja ganancias netas: yuca S
* | Producto principal que deja ganancia neta: Pifia 4
* | Producto principal cuatro que deja ganancias netas: platano 3
* | Producto principal cinco que deja ganancias netas: fique 2
* | Producto principal nueve que deja ganancias netas: Habichuela 1
* | producto principal que deja ganancia neta: lulo 2
* | producto principal que deja ganancia neta: Guayaba 1
* | producto principal que deja ganancia neta: cilantro 1
* | producto principal que deja ganancia neta: Estropajo 1
* | Producto principal que deja ganancia neta: tomate 1
* | Producto principal que deja ganancia neta: Uva 1
11| Cantidad de arrobas vendidas, en el ultimo afio, de los tres productos princip 85.995
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INDICADORES DE ECONOMIA'Y PRODUCCION Msdfow

No RESGUARD(
* | Cantidad de @ vendidas del producto principal dos: café 45.071
* | Cantidad de @ vendidas del producto principal tres: Pifa 19.455
* | Cantidad de @ vendidas del producto principal doce: guayaba 5.576
* | Cantidad de @ vendidas del producto principal cinco: Platano 5.720
* | Cantidad de @ vendidas del producto principal cuatro: Yuca 3.000
* | Cantidad de @ vendidas del producto principal siete: Maiz 2.670
* | Cantidad de @ vendidas del producto principal ocho: frijol 1.325
* | cantidad de @ vendidas del producto principal: LULO 5.900

* | Cantidad de @ vendidas del producto principal nueve: Cilantro 800

* | Cantidad de @ vendidas del producto principal :Arroz 400

* | Cantidad de @ vendidas del producto principal once: Tomate 400

* | Cantidad de @ vendidas del producto principal seis: Habichuela 215

* | Cantidad de @ vendidas del producto principal trece: fique 200

* | Cantidad de @ vendidas del producto principal catorce: Maracuya 148

* | cantidad @ vendidas del producto principal: Limén 40

* | cantidad @ vendidas del producto principal: guanabana 15

12| Veredas con tres 0 mas productos con canales de comercializacién adecua 8

* | Producto principal uno con comercializacién adecuada : café 9

* | Producto principal tres cinco comercializacién adecuada : Platano 3

* | Producto principal dos con comercializacion adecuada : maiz 2

* | Producto principal con comercializacion adecuada: pifia 2

* | Producto principal tres con comercializacion adecuada: frijol 1

* | Producto principal cuatro con comercializacion adecuada: Yuca 1

* | Producto principal seis con comercializacion adecuada: fique 1

* | Producto principal ocho con comercializacion adecuada: Tomate 1

* | Producto principal con comercializacién adecuada: Habichuela 1

* | Producto principal con comercializacién adecuada: Uva 1

13| Veredas con 1 0 mas productos procesados que tienen un mercadeo adecy 1

* | Producto procesado uno con comercializacion adecuada : café 1

* | Producto procesado tres con comercializacion adecuada : Maiz 0

* | Producto procesado con comercializacion adecuada : Panela 0

14| Veredas con tiendas comunitarias que comercializan productos producidos 1

15| Tiendas comunitarias que reinvierten sus ganancias. S

16| Proyectos productivos que reinvierten sus ganancias. 63

17| Familias que ahorran dinero. 187

18| Familias con sistema de riego que no seca el agua. 166
*| Familias con tierra o parcela. 1.997
*| NUmero de hectareas con riego en la vereda. 248
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No INDICADORES DE ECONOMIA Y PRODUCCION REE(()E-[J':LRD(
*| Familias que necesitan sistema de riego. 2.007

19| Familias con parcelas con estanque de peces en veredas aptas para ello. 79

20| Vereda con estanque comunitario de peces. 8

Fortalecimiento de las fincas comunitarias

En el resguardo tenemos 20 fincas comunitarias con potreros bien utilizéidoas pero 6
comunitarias los utilizan Aglinas fincas comunitarias se acabaron, pasando a la finca familiar.

Grafico N&5Utilizacion de los potreros en las Fincas comunitarias

Tecnificacion, transformacion y comercializaciéon de los productos producidos en el resguardo, seg
el diagnostico solo 5 veredas dicen sacar al mercado productos procesados, 8 veredas tienen un car
de comercializacion para sus productos agricolagnd#icdron 68 proyectos productivos,

guedan 82 empleos.

Grafico Veredas que sacan productos procesados.Grafico Veredas con canal de comercializacién

Y
v
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Gréfico Proyectos productivos poavered
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Grafico Proyectoductivgsor veredguedan empleo.

50

Carpintero
Bodega Alta
El Nilo
LaPalomera
Los Mangos
Casas Viejas
LaPlaca
Los Chorrillos
ElLimonar
Los Pinos
El Chocho
Guadualito
El Socorro
Napoles
ElPloblado
ElAlba
Las Aguas

Diversificacion de la produccion, recuperacién de semillas a través de la implementacion de lo
sistemas Tul agroforestal, segun el diagnostico solo el 25% de las familias cultivan en sus parcelz
mas de 10Qariedades de productos, solo el 2,5% cuentan con tul alrededor de 30 variedades; ha
aumentado el mono cultivo, ha aumentado las familias, hay poca tierra, la tierra esta cansada y ¢

depende mucho de los productos de afuera.
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Gréfico Familias quétivan mas de 10 variedades de producto.
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tenemos 312 familias con 617 vacas y 16 fincas comunitarias con 334 vacas comunitarias
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GraficdNamero de vactamiliareporvereda
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Segun ebiagndsticen el resguardo solo existen 7 tiendas comunitarias y la del cabildo, han

aumentado las tiendas particulares y no hay un comercio organizado en el territorio.

GraficaTiendas comunitarias en el resguardo.
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Productos que se cultivan atifEaentes veredas del resguardo de Huellas por afio.

Grafic@l6Cantidad de cultivos producidos en el Resguardo
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Grafico arrobas de pifia producido por vereda
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Gréfico arrobas de maiz producido por vereda
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18.3 Diagnostico del uso del suelo y recursos natuceede la comunidad
Tabla N80Indicadores de Uso del Suelo y Recursos Naturales
INDICADORES DE USO DEL SUELO Y RECURSOS NATURALES IRONVe s
No RESGUARD
1/ Ojos de agua en buen estado conservado y protegido. 125
*| Ojos de agua en mal estado desprotegidos. 384
Numero de ojos de agua en la vereda 696
2| Hectareas de bosque conservado y protegido 860
*| Hectareas de bosque desprotegido. 594
Numero de hectarel@sbosque en la vereda. 2.048
3| Vereda donde se aplica el reglamento ambiental. 6
Sin reglamento ambiental (marcar con x) 31
4| Kms. de cauce de quebradas conservados y protegidos. 104
*| Kms. de cauce de quebradas desprotegidos. 201
*| Total kilometros de cauce de quebradas en la vereda. 430
5| Vereda afectada ambiental, social y econoOmicamente por la explotacion 7
*| Familias que trabajan, se benefician y dependen econddeidamemdeia 29
*| Familias afectadas socialmente por la mineria 443
6| Familias que conservan, siembran y cuidan arboles. 678
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TOTAL
NoO INDICADORES DE USO DEL SUELO Y RECURSOS NATURALES RESGUARD
*| Familias que no conservan ni siembran. 1.17
*| Total familias en la vereda 2.733
7|Hectareas aisladas para la regeneracion natural del bosque y ojos de a 647
*| Total hectareas de la vereda 15.717
8| Lugares sagrados en buen estado, protegidos y conservados. 34
*| Lugares sagrados desprotegidos. 67
*| Total lugares sagrados. 142
9| Familias que respetan la naturaleza, la cuidan y siguen sus leyes. 863
*| Familias que no lo hacen. 1.870
10| Familias que consultan al médico tradicional. 1.077
*| Familias que no lo hacen. 1.656
11| Ojos de agua refrescados continuamente. 14
12| Familias con parcela que dejan descansar la tierra. 454
*| Familias que no lo hacen. 1.543
13 Familias con parcela con sistema "Tul" 6 agroforestal, con alredeiédade 76
*| Familias que no lo tienen. 1.921
familias que cuentan con la parcela o tul, pero no tienen mas de 30 var 414
14| Familias con parcela que queman todos los afios en forma controlada. 849
*| Familias que queman sin ningun control. 75
*| Familias con parcela que consultan al médico tradicional para la producg 153
familias con parcelas que no consultan al médico tradicional 1.844
15| Familias con parcela que producen con@panas. 429
*| Familias que no lo hacen. 1.568
16| Familias con potreros bien utilizados (con rotacion de potreros con cerq 183
*| Familias que no utilizan bien los potreros. 128
17| Empresafinca comunitariatierra comunitariacon potreros bien utilizados. 20
*| Empresa-xfinca comunitarig erra comunitari, con potreros mal utilizadg 6
18| Familias reubicadas de lugares de riesgo por agrietamientos 17
*| Familias sieubicar. 333
Familias  reubicadas de lugares de riesgo por tener las vivieng 3
19| via.
*| Familias sin reubicar. 288
Familias reubicadas de lugares de riesgo por tener la vivienda cercg 9
20| quebradas.
*| Familias sin reubicar. 205
Familias a las que se les ha dado solucién de tierra porque han cedidg 11
21| aislamientos o areas de interés comun, en los dos Ultimos afios.
Familias que han cedido su tierra para aislamientos inéeeas aEmun a las >
*no se les ha dado solucion.

En cuanto a la conservacion y recuperaciéon de ojos de agua en el Resguardo, tenemos 696 0jos
agua los cuales, el (55%), 384 estan en mal estado desprotegidos y 187 estan en regular estad
despotegidos y en recuperacion. Solo se refrescan 14 ojos de agua.
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Gréfico N&7Estados de los ojos de Agua
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En cuanto a la conservacion y proteccion de los cause deegueldRedagiardo tenemos 430
kilbmetros dmuse de quebradas, el (46%), 201 Kildmetros de cause estan desprotegidas y 25 Kms

de cauce en recuperacion.

Grafico N48EI estado de los Km de causes de quebradas

Segun la aplicacion del reglaraettientakolo 6 veredas manifiestariaaglican. Existe un
Plan ambiental en el resguardo que no se conoce y poco se aplica. Afectacion del territorio por par

de la mineria.
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Gréfic@9Aplicacion del reglamento ambiental
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Grafico NBOFamilias por vereda que consultan al médico Tradicional
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Tabla N@B1Fortalezas y debilidades de territorio, economia, produccion y recursos Naturales

1 Se buscalternativas sostenibles |
poder sobre vivir en unidad.

fHay apoyo en la parte d¢
produccion de cafeé.

9 Conciencia para cuidar los bos
ojos de agua.

1 Proyeccion para fortalecer la ecolq
indigena, Las mingas y asamble

9 Los recursos se hagré&mlo ejecutq
bien con el apoyo de la comunid|
las diferentes mingas realizadas

i Existen grupos de trabajo pat
intercambio de actividades. Ll

i Existen grupos de trabajo palt
intercambio de actividades.

= = = =

No existe una estructura o0 modelo neméa
propia

Falta mas apoyo a los proyectos productivog
No hay conciencia al cuidado del medio am
Contaminacion de las cuencas hidricas redu
areas comunitarias para la produccién agroy
No hay garantia de comercializadi@pdeducto
(no hay un centro de acopio, ni centr
transformacion de los productos)

Hay dificultades en la capacitacién técnic
ejecutar los proyectos y poco apoyo |
institucionalidad.

Priorizar a las veredas que tienen mayor im
la desproteccion de los bosques (Reforestac
la proteccién del medio ambiente.

Los terrenos de algunas instituciones son

para desarrollar proyectos productivos pedg
se sugiere comprar predios vecinos.

f Todavia existen los tules en algf
familias y se protege los 99
sagrados, semillas nativas. 1

9 La produccion que se realiza es p
autoconsumo de las familias. |

Se tiene control territorial @
guardias en reuniones y asambl¢q

T Nos han benafdo los recursos |
SGP que han llegado al resguarg

9 Control a grupos armados. q

1 Se hacen recorridos que contribyq
la proteccion y cuidados deq
nacimientos de los ojos de agud
conjunto con la vereda. i

1

Mineria ilegal

No hay tierra y plortanto no hay produccion.
No hay apoyo por parte del estado en los p
productivos.

Falta de tierras para las nuevas familias.
talando, guemando y mucha explotacion mi
Se produce muy poco por el cambio climaticg
No hay manejo d&s aguas residuales, no
acueducto

No hay proyectos productivos por familia
Formar una empresa de reciclaje

Hay comunidades que no miran las conseq
en explotar los recursos hidricos.

Falta de proyectos ambientales para la reforg
Falta gestionar méas recursos para las comuy
para cubrir las necesidades prioritarias
familias.

No hay produccion en cantidad, debido al
climatico que se viene presentamddode e
territorio nacional y mundial.

Falta de tierras para las familias que no tier|
trabajar y otras que tienen poca para su desg
vida.

Existen grupos de trabajo para el intercan
actividades.

Falta de maquinaria adecuada gbagairla tierrg

= =2

1 Practica de la ritualidad para fort
el territorio y la madre tierra par|
siga siendo productiva.

Falta hacer respetar los ojos de aguanebpeti
el reglamento ambiental decretado por la ag
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de la luna.

9 Conservar las semillas
sembrar teniendo en cuenta las

i Se esta concientizando pdasonas
en la convivencia con la naturale

1 Participaciéon de
resguardo en diferentes S
programados por la autoridad.

1 Se practica fases de la luna pé
siembra y produccion.

nativa

los rituales

La mayor parte de la gente no es conscien
ritualidad a la madre tierra y no se hacen las
para la siembra.
Falta de semillas nativas para la prog
Agropecuaria.

Riegos mdecuados para los cultivos.

fLa

propia

alimentacion
productos, frijol, platano, maiz, y |
arracacha, y en algunas fan
cultivan dependiendo al medio

ffCada persona controla el esj
asignado, la autoridad manejéq
produccion decuerdo a sus usos
costumbres y tienen autonomia &1
politico, econémico y social.

1 Se ha retomado el proceso ind
en el ejercicio de gobierno propig

9 Se implementa normas que perm
cuidado de las reservas naturalg
hay en el territo.

9 Se ha logrado mantener la prody

para continuar

resistencia como pueblos indiger]

con nueqy

1

T

con

Los productos no son bien pagados en el mg
No hay politicas rurales de estado para fortg
economia.
Algunos no somos consiesteudlar los recurs
naturales y el medio ambiente.
Se debe implementar mas la autonomia ali
y productiva.

Las familias necesitan sistema de riego.
Falta de continuidad con los proyectos prody

18.4 Prioridades, metas y estrategiaeeanomia y produccion

PRIORIDADES
Fortalecimiento  de
empresas
comunitarias
En el resguardo tenemos
fincas comunitarias con potr
bien utilizados, pero tenem
fincas comunitarias los uti
mal.

Algunas finca®munitarias §
acabaron, pasando a la f
familiar.

la

y finc

METAS

En seis afios tener recuper
y organizadas las empre
comunitarias del resguardo
-Una empresa comunitaria
vereda

-Empresa comunitg
centralizado por zona

ESTRATEGIAS
-Capacitar a las personas que iattarinlag
fincas y empresas comunitarias
-Fortalecer a las empresas que estd
funcionamiento
-Transformacion de la materia prima que
la comunidad.
-Centralizar empresas comunitarias por Z
acuerdo a su vocacion
-Capacitacion y forrbade jévenes egresal
de las instituciones
-Fortalecimiento de los proyectos product]

Tecnificacion,
Transformacion
comercializacién  de
productos producidos en
Resguardo como la caf
café, maiz entre otrosolo 5
veredas dicen sacar al mer
productos  procesados,
veredas tienen un canal

lo

-En  estos cuatro af
y fortalecer, tecnificar y estaio
iniciativas para
transformacion, procesami
y comercializacion  de
productos propios.
-Fortalecimiento de

proyectos productivos famil

y comunitarios.

-Gestiobn de recursos en lo  Muni
Departamental, Nacional y ONGs.

-Dejar recaos del cabildo para la gestio
proyectos.
-Realizar
resguardo.
-Priorizar y establecer estos proyectos de i
a la vocacion de cada vereda o zona.

un estudio de mercadeo ¢
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PRIORIDADES
comercializacion  para
productos agricolas.

-Se diagnosticaron 6
proyectos productivos, qu
dan 82 empleos

METAS

ESTRATEGIAS
-Buscar canales de comercializacion
supermercados, plazas de werganercadd
alternativos.
-Buscar cooperacién para la comercial
zonal, regional y nacional.
-Trabajar cadenas productivas.
-Asesoria y acompafiamiento de cabil
comunidades que ya tienen este tig
proyectos.
-Apoyo a los proyectos prodsdiive existen ¢
el resguardo.
-Seguimiento técnico a los proyectos prod

Diversificacion de I
produccidn, recuperacion ¢
semillas a través de
implementacion de g
sistema Tul agroforestalolo
el 25% de las familias cult
en sus parcala mas 1(
variedades de productos, sq
2,5% (57) cuentan el Tul
alrededor de 30 variedadeg
aumentado el monocultivo,
aumentado las familias,

poca tierra, la tierra €
cansada y se depende mu
de los productos de afuera.

-En estos ctra afios al 50%
las familias fortalecer
autonomia productiva
alimentaria, a través
sistema Tul o de los sistemg
produccion agroforestg
sucecionales.

-Recuperar los bosques,
ojos de agua y los cause
quebradas.

-Dejar recursosdel cabildo para
implementacién de estos proyectos.
-Incentivar a las familias que tengan el sist
o agroforestal.

-Incentivar a las instituciones que apo
fortalezcan el sistema nasa tul en las fami
-Diagndstico de familias que quiatmjatr Ig
diversificacion de cultivos y la recuperag
semillas.

-Formar a las familias sobre la produccion
de los sistemas agroforestales sucesional
-Formar personal técnico para
acompafiamiento a las familias.
-Intercambio de semitiais comunidades y of
Resguardos.

-Estudio y recuperacion de suelos.

Tecnificar la ganaderia
doble propésito a nive
comunitario 'y  familian
tenemos 312 familias con
vacas y 16 fincas comunits
con 334 vacas comunitariag

-En 4 afos apoyaras 1200
familias y las 16 fing
comunitarias en la tecnificg
de la ganaderia de dg
propésito.

-Mejoramiento de potreros.

-Gestién de proyectos y recursos desde el
y la comunidad.

-Apoyar a las familias y comunidades que
vocaciongra la ganaderia.

-Formacion en la tecnificacion de la ganag
doble propésito.

-Promover la organizacion de las familia
fincas comunitarias del resguardo.

Fortalecimiento de la tien
del cabildo y las tiendd
comunitariasEn el resguarg
solo existen 7 tiend
comunitarias y la del cab
han aumentado las tien
particulares y no hay
comercio organizado en
territorio.

-En 4 afios ampliar y fortal
las tiendas comunitarias

tienda comunitaria del cab
para mejorardamercializaciq
en el resguardo.

y -Revisar los proveedores de las tiendas y ¢

-Unir y organizar las tiendas del resguardd

directamente al productor principal y
terceros.

-Revisar los precios de los productos de ¢
a la competencia.
-Capaitar al personal administrativo d¢
tiendas.
-Que la tienda del cabildo y las comur
comunitarias compren y comercialice
productos que producen las comunidades
-Ampliar la tienda del cabildo y comer
productos agricolas y de fefaeter
-Implementar las tiendas saludables ¢
transformacion de productos propios.

Establecimiento de un
estacion de servicio para
venta de combustible d

resguardo.

-En dos afios el cabildo te
una estacion de servicio pa
venta de combusite maner

organizada, con  persq

-Hacer un estudio de mercadeo pa
comercializacion de combustible.

-Asesorarse con comunidades y cabildg
tienen experiencia en la venta de combus
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PRIORIDADES \

METAS
responsable y que sepa
manejo de la misma.

ESTRATEGIAS
-ldentificaun lugar adecuado y estratégicq
la ubicacién de la estacion.
-Capacitar a personal de la comunidad
manejo administrativo y operativo de la eg

Diagnostico de cantidad
area sembradas con cultiv
de uso ilicito.

-En 4 afios tener diagnostic
de las areas sembradas
cultivos de uso ilicito en

-Hacer un proceso de concientizaciéon ¢
comunidades sobre el porqué y para

Resguardo.

diagnostico.
-Sensibilizar sobre los impactos negatiy
positivos en lo econénsogijal y cultural en
resguardo.

-Diagnosticar las familias sobre su sit
socioecondmica, familiar, cultural y sus pl
vida familiar.

-Priorizar programas y proyectos para la
que decidan dejar los cultivos de uso ilici
marcalel pos conflicto.

18.5 Prioridades, metas y estrategiauso del suelo y recursos naturales

PRIORIDADES \
La conservacioén y proteccién
de los ojos de agua:
El en Resguardo tenemos
ojos de agua, los cuales,
(55%),384 estan eral estad(
desprotegidos y 187 estan
regular estado, desprotegidi
en recuperacion.
-Solo se refrescan 14 ojos
agua.

METAS |
Que al afio 2.0]
tengamos reforestac
al menos 4 ojos de a(
por vereda, de acuel
al reglament
ambiental.

ESTRATEGIAS
-Capacitacion endanservacion y proteccién dg
ojos de agua
-Recuperacion de las practicas culturales
nacimientos de agua.
-Incentivar a las familias e Instituciones educat
conservan y protegen los ojos de agua, de acu
gestion con empresa pava
-Vincular a las empresas privadas para que ap
recurso financiero para la conservacion de ojos
-Reubicar a las familias que tienen sus fincas
los nacimientos.
-Realizar un convenio con las Corpora
Autonomas Ambientabhpa reforestacion, cuida
proteccion de los ojos de agua.
-Revision y actualizacion del Plan de Orden
ambiental para la proteccion de los sitios sag
dadores de vida.
-Gestion de recursos ante empresas prestad
servicio de aguaeyergia para la recuperaciq
proteccién de los ojos de agua.

La conservacion y proteccion
de los cause de quebradas:
En el Resguardo tenemos 43
kilometros de cause de
quebradas, el (46%), 201
Kildbmetros de cause estan
desprotegidas y 25 Kms de
cauceen recuperacion.

En cuatro afios ter
recuperado y proteg
los 430 kilbmetros
cauce de quebradas.

-Elaboracién de proyectos y gestién de recursg
-Montaje de viveros.

-Hacer cumplir el reglamento ambiental.
-Apoyo a las familias y grupos orgasigad esta
sembrando y cuidando los arboles.

-Revisar el uso y manejo que le estan haciendg
-Que el control lo haga el Resguardo y no solo |
-Reubicar a las familias que tienen sus fincas
los causes de quebradas.

-Haceandlisis de la calidad del agua y del suel

Aplicacion el  reglamen
ambiental, Solo 6 veredg
manifiestan que aplican

reglamento ambiental. Existe

En cuatro afios ter
apropiado y €
aplicacion el reglame

ambiental que se

-Retomar y socializar el reglamento ambiental
el POT dé&esguardo.

-Revisar y aplicar las sanciones y prohibicioneg
establecidas.
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PRIORIDADES \
Plan ambiental en el resgu
que no se conoce y poco
aplica. Afectacion del territori
pate de la mineria.

METAS |
elaborado y aproba
en los anteriores Plat

de Ordenamien
Territorial de
Resguardo.

ESTRATEGIAS
-Realizar pedagogias y de concientizacion en |
comunidades, centros educativos y grupos de
comunitario sobre el reglamento ambiental.

Fortalecer el equilibrio
armonia &ravés de la medicin
tradicional Segun el diagnosti
elaborado solo el 37% de
familias consultan al méi
tradicional para estar en arm
con la madre tierra, para su
conservacion

En 5 afios fortalecer
armonia y el equilik
en las conmmidades &
través de la medici
tradicional en las
veredas.

-Concientizar la importancia de los rituales de
armonizacion en coordinaciéon con la familia, lal
comunidad y el programa de salud

-Aporte del programa de salud, la comunid
comunidad céws insumos para los rituales.
-Que los sitios sagrados no se han manejados
comunidad, si no por el cabildo

19 NUESTRO DESARROLLO INSTITUCIONAL, COMUNITARIO Y POLITICO ORGANIZATIVO

Plan de Vida y Desarrollo comunitario resguardo indigena de Huellas, ajustado 2016

124



Figura N61Estructura de nuestra Organizacion
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